
แผนปฏบิติัการพฒันาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพงุ

อ าเภอวังสะพงุ  จังหวัดเลย

ประจ าปงีบประมาณ 2566

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij0filq_fXAhVFr48KHYgKB8YQjRwIBw&url=http://www.logothailand.com/product-th-162302-6637490-%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B9%89+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82+(%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88).html&psig=AOvVaw2Jd6iTypMctEGiCrYeMIf2&ust=1512716750439001
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij0filq_fXAhVFr48KHYgKB8YQjRwIBw&url=http://www.logothailand.com/product-th-162302-6637490-%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B9%89+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82+(%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88).html&psig=AOvVaw2Jd6iTypMctEGiCrYeMIf2&ust=1512716750439001
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij0filq_fXAhVFr48KHYgKB8YQjRwIBw&url=http://www.logothailand.com/product-th-162302-6637490-%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B9%89+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82+(%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88).html&psig=AOvVaw2Jd6iTypMctEGiCrYeMIf2&ust=1512716750439001


                  ............................................. ผู้เสนอ                           .......................................... ผู้เห็นชอบ              ........................................... ผู้อนุมตั ิ     

 

     แผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง
     ประจ าปงีบประมาณ 2566

                       (นายฉตัรพงศ์  มงคลสิน)                                            (นางเพ่ิมพูน  อุ่นใจ)                                   (นายรณรงค์  ศรีพล)

                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                              พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสะพุง



เงินบ ารุง กองทุนต าบล รวม
1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2 437,455 0 437,455

2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป 1,988,584 0 1,988,584

3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเนื่องสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 162,580 0 162,580

4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ 548,465 234,910 783,375

5 การพัฒนาการรับส่งต่อผู้ปุวยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ 0 0 0

รวมทัง้หมด 3,137,084 234,910 3,371,994

แหล่งงบประมาณตามแผนปฎบิัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง ปีงบประมาณ  2566

ล าดบั ประเดน็ยุทธศาสตร์
แหล่งงบประมาณ



พันธกิจ
1.พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทั่วไป M2

2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
3.ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งต่อเน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้
4.พัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
1.การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทั่วไป M2

2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
3.การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งต่อเน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้
4.การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

                             ๕.การพัฒนาการรับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ
ค่านิยม

สามัคคี  มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้

วิสัยทัศน์
โรงพยาบาลแม่ข่าย M2 ทีม่ีคุณภาพ บนวิถีการเรยีนรู้ สู่สุขภาวะทีย่ั่งยืน ภายในป ี2567

                             ๕.รับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ



1

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.สาขาอายุรกรรม
1.1อตัราการส่งต่อผู้ปวุยโรค
ทางอายุรกรรมลดลง

ร้อยละ 5

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

คุณราตรี 
กมุตัน

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

1.อบรมเจ้าหนา้ที่คัดกรองผู้ปวุย
หากสงสัย stroke FT ใหรี้บส่งให้
แพทย์ประเมนิ
2.วางแผนท า discharge care 

plan ของผู้ปวุย stroke ส าหรับ
พยาบาลในหอผู้ปวุย เพื่อเตรียม
ความรู้ใหแ้กผู้่ปวุยและผู้ดูแล
3.อบรมพยาบาลเร่ืองการอา่น 
EKG เบื้องต้น โดยอายุรแพทย์
4.การใช้ CPG , standing

order 

5.วางแผนการเปดิ Intensive 

Care Unit (ICU) เพื่อรองรับ
ผู้ปวุยที่จ าเปน็ต้องใช้เคร่ืองช่วย
หายใจ และ close monitor

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

 ต.ค.65-

ก.ย.66

 -  -  -
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

1.2ร้อยละของผู้ปวุยเบาหวาน
 ความดันโลหติสูงที่ขึ้น
ทะเบยีนมรีะดับ CVD Risk 

ลดลง

ร้อยละ 60  - ประชุมพฒันาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงาน NCD และงาน IT
- จัดท า google mapping ใน
ผู้ปวุยที่ CVD risk >20

 ม.ค.-ก.ย.66  -  -  - คุณลัคนา 
ละบญุมี

1.3ร้อยละของผู้ปวุยCKD มี
อตัราการลดลงของ eGFR

<5ml/min/1.73m²/ปี

ร้อยละ66  - ประชุมทมีสหสาขาวิชาชีพใน
รพ.

 - การใช้ CPG การใหย้า โดย
แพทย์หมนุเวียน/อายุรแพทย์
 - เพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าสู่ 
RRT ใน CKD stage 5 ที่เข้าเกณฑ์
 - พฒันาระบบสารสนเท ศใน
การส่งออก 43 แฟมู (การส่งผล 
Lab)

 - การใช้ Model ในการจัดการ
ตนเองของผู้ปวุยที่ eGFR ดีขึ้น

 ม.ค.-ก.ย.66  -  -  - คุณลัคนา 
ละบญุมี
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ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

1.4 onset to hospital 

(Stroke) <150 min

>60% โครงการรู้เทา่ทนัรู้ปอูงกนัโรค
หลอดเลือดสมอง 
ส่งเสริมความรู้ใหก้บักลุ่มเปาูหมาย
1.1 จัดท าส่ือใหค้วามรู้โรคหลอด
เลือดสมอง ( X stand )  (แผ่น
พบั) เพื่อให ้รพสต. เครือข่ายใช้
เปน็ส่ือในการใหค้วามรู้
กลุ่มเปาูหมายในพื้นที่ของแต่ละ
แหง่
1.2 จัดท าแผนในการใหสุ้ขศึกษา
ในกลุ่มเส่ียงคลินคิ NCD 

โรงพยาบาลวังสะพงุ
2. จัดประชุมเชิงปฏบิติัการ
เครือข่ายโรคหลอดเลือดสมอง
เพื่อควบคุมติดตามการ
ด าเนนิงานและรับฟงัปญัหา
อปุสรรคและร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขปญัหา 3 คร้ัง

 ม.ค.-ก.ย.66 1. ค่าโปสเตอร์ (X stand)

 4 ชุด 
x 750 บาท 
เปน็เงิน 3,000 บาท
2. ค่าแผ่นพบั 100 ชุด x 
17 รพสต. X 2 บาท 
เปน็เงิน 3,400 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 

คน x 
3 คร้ัง x 130 บาท 
เปน็เงิน 7,800 บาท

14,200 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณนติยาพร
 คุรุวาสี
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

1.5 อตัราผู้ปวุย STEMI ได้รับ
ยา SK ภายใน 30นาทเีมื่อ
มาถึงโรงพยาบาล

>50% 1.จัดการอบรมเจ้าหนา้ที่รพ.สต.

ในเครือข่ายทั้งหมด เกี่ยวกบั
ความสาคัญและความรู้เบื้องต้น
ของโรคหวัใจขาดเลือดเฉียบพลัน
 รวมไปถึงอาการที่ควรส่งผู้ปวุย
มาทา EKG ที่ รพ.

2. แลกเปล่ียนรู้การด าเนนิงาน
ร่วมกบัภาคีเครือข่ายและบรูณ
การกบังาน Stroke

 ม.ค.-ก.ย.66  - ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 40 คนx130 บาท 
เปน็เงิน 5,200 บาท
 -ค่าวัสดุ 1,000 บาท

            6,200 เงินบ ารุงรพ.

วังสะพงุ
คุณพนัธุภา 
สิงหม์ณี
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.สาขาศัลยกรรม
2.1อตัราการส่งต่อผู้ปวุยโรค
ทางศัลยกรรมลดลง

2.2อตัรา Ruptured 

Appendict

2.3อตัรา Major amputate 

ใน NF

ร้อยละ 5

<20%

<5%

 -อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันา
ศักยภาพพยาบาลในการดูแล
แผลต่างๆ
 - การขยายบริการเปดิหอผู้ปวุย
ด้านศัลยกรรมโดยเฉพาะและ
ร่วมกบัอายุรแพทย์เพื่อเปดิขยาย
การใหบ้ริการ Surgery ICU Care

 -การสนบัสนนุเครือข่ายด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและดูแลรักษา
ต่อเนื่องในชุมชน

 มี.ค.-เม.ย.66 1.ค่าวิทยากร  8 ชม.x 300

 บาท เปน็เงิน 2,400 บาท
2.ค่าเอกสารการประชุม50

 คน x 20 บาท เปน็เงิน 
1,000 บาท
3.ค่าอาหรกลางวัน อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน
x130 บาท เปน็เงิน 6,500

 บาท

9,900 เงินบ ารุงรพ.

วังสะพงุ
น.ส.ธิดารัตน์
 กองฉันทะ/

 คุณนติยาพร
 คุรุวาสี

2.4อตัราการคัดกรองมะเร็ง
เต้านมด้วยตนเองในหญิงอายุ
30-70 ปี

ร้อยละ 80 7,500 คุณ
มยุรา  
สิงหราช

2.5อตัรการคัดกรองมะเร็งเต้า
นมในหญิงอายุ 40-70 ปโีดย
บคุลากรสาธารณสุข

ร้อยละ 80

1.ประชุมชี้แจงโครงการฯ แกผู้่ที่
เกี่ยวข้อง จัดท าแผนปฏบิติัการ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และ
ด าเนนิการตามแผน
2.ส ารวจกลุ่มเปาูหมาย และ
จัดท าทะเบยีนกลุ่มเปาูหมาย  

 ม.ค.-ส.ค.66 1.ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 300 คนๆละ 25

 บาท

กองทนุ
หลักประกนั
สุขภาพ ทม.

วังสะพงุ

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.6อตัรา stage1+ 2 /stage 

3 +4 ใน CA breast

>70% และประชาสัมพนัธ์ใหม้า
รับการตรวจ
3.จัดกจิกรรมใหค้วามรู้และฝึก
ปฏบิติัการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมด้วยตนเอง
4.จัดกจิกรรมรณรงค์ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก  โดยวิธี  
Pap smear

5.แจ้งผลการตรวจทั้งในรายปกติ
และผิดปกติ  ในรายที่ผิดปกติ
การส่งต่อเพื่อการตรวจวินจิฉัย
รักษาอย่างครบวงจร
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.7อตัราการเสียชีวิต Mild HI 0  - จัดประชุมและซ้อมแผนรับ
สถานการณ์อบุติัเหตุหมู่และภยั
พบิติัตามโครงสร้าง ICS 

 -จัดประชุมซ้อมแผนภยัพบิติัใน
โรงพยาบาล
 - จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
สูง
 -จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานส าหรับบคุลากร 
  -จัดอบรมฟื้นฟกูารช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพื้นฐานส าหรับเครือข่าย 
 -ซ้อมแผนรับสถานการณ์ความ
รุนแรงใน ER ร่วมกบั สภ.วังสะพงุ

 ม.ค.-ก.ย.66  -ค่าวัสดุอปุกรณ์ เปน็เงิน 
1,550 บาท
 -ค่าอาหารกลางวันอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม เปน็เงิน 
 8,450 บาท รวม 10,000

 บาท 
 -ค่าวัสดุอปุกรณ์ เปน็เงิน 
1,500 บาท
 -ค่าอาหารกลางวันอาหาร
ว่าง และเคร่ืองด่ืม เปน็เงิน
 4,550 บาท
รวม 6,050 บาท 
 -ค่าวัสดุอปุกรณ์  2,400 

บาท
 -ค่าอาหารกลางวันอาหาร
ว่าง และเคร่ืองด่ืม เปน็เงิน
 10,790

รวม 13,190 บาท

54,240 เงินบ ารุงรพ.

วังสะพงุ
คุณพนัธุภา 
สิงหม์ณี
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.8จ านวนคร้ังการเกดิอบุติัเหตุ
2.9อตัราตายจากอบุติัเหตุทาง
ถนน

ลดลงร้อยละ 5
<22/แสนปชก.

 -ค่าวัสดุอปุกรณ์   3,000 

บาท
 -ค่าอาหารกลางวันอาหาร
ว่าง และเคร่ืองด่ืมเปน็เงิน
 13,000

รวม 16,000 บาท 
-ค่าอาหารลางวันอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม 50คน* 

130 บาท เปน็เงิน 6,500 

บาท
-ค่าวัสดุส านกังาน 1,500 

บาท รวม 8,000 บาท
-ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 25 บาทX 20 

คนX 2 คร้ัง เปน็เงิน 
1,000 บาท



9

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

3.สาขาสูตินรีเวช

3.1อตัราการส่งต่อผู้ปวุยโรค
ทางสูตินรีเวชลดลง

ร้อยละ 5 1.พฒันาสมรรถนะของทมีสห
สาขาวิชาชีพของในเครือข่าย 6 

อาเภอ เพื่อเพิ่มทกัษะในการดูแล
มารดาทารกตามมาตรฐานวิชาชีพ
2.พฒันากระบวนการดูแลกลุ่ม
โรคที่เปน็ความเส่ียงสาคัญด้านนรี
เวชและสูติกรรมได้แก ่ภาวะตก
เลือดหลังคลอด (PPH), Birth 

Asphyxia, Pre-eclampsia, 

เบาหวานขณะต้ังครรภ ์(GDM), 

ภาวะเจ็บครรภค์ลอกอ่นกาหนด 
(Preterm) และภาวะแทง้ 
(Abortion)

 ต.ค.65-

ก.ย.66

 -  -  -

3.2อตัราการคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก

ร้อยละ 80 ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกใน
กลุ่มสตรี 30-60 ปี

 ม.ค.-ส.ค.66  บรูณาการโครงการมะเร็ง
เต้านม

 -  -

คุณนยิม 
สะบู่แกว้
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

3.3อตัราส่วนการตายมารดา <17/แสนการ
เกดิ

3.4อตัราการเกดิ PPH <2%

3.5อตัราการเกดิ Birth 

Asphysia

 ≤ร้อยละ25

3.6อตัราการตายปริก าเนดิ  ≤3.7/พนัการ
เกดิมชีีพ

 ต.ค.65-

ก.ย.66

 -

 ต.ค.65-

ก.ย.66

 -

คุณนยิม 
สะบู่แกว้

 -  -

 -  - คุณนยิม 
สะบู่แกว้

 -

 -
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

4.สาขากมุารเวช
4.1อตัราการส่งต่อผู้ปวุยโรค
ทางกมุารเวชกรรมลดลง




ร้อยละ 5
 -พฒันาการใช้เคร่ืองใหอ้อกชิ
เจนอตัราการไหลสูงในเด็กกลุ่ม
โรคระบบทางเดินการหายใจ
-พฒันาศักยภาพบคุลากรโดยดู
งานที่ NICU รพ.เลย
-การบริหารยา small dose โดย
ใช้Syring Driver 

-จัดต้ัง Clinic Thalassemia  

-NB Screening  IEM 

4.2อตัรา Neonatal sepsis <3%

4.3อตัราปวุยตายด้วยโรค
ไข้เลือดออก

0  - พฒันาศักยภาพการดูแลผู้ปวุย
ไข้เลือดออก

 ม.ค.-ก.ย.66  -  -  - คุณจันธิวา 
พลซา

คุณสุภา
วรรณ วรรณะ

 - ต.ค.65-

ก.ย.66

 -  -




1.พฒันาศักยภาพพยาบาลการ
พยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิติั
ทารกวิกฤต 1 คน
2.พฒันาศักยภาพพยาบาลดูแล
ทารกแรกเกดิ On DuoPAP

3.จัดต้ังแผนก Sick new born

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

5.สาขาสุขภาพจิต
5.1.อตัราการฆา่ตัวตายส าเร็จ ≤6.3/แสนปชก. พฒันาระบบบริการ                 

 1.อตัราค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่   
ที่ปฏบิตังานต่างหนว่ยบริการ 

แบบผู้ปวุยนอก     
2.กจิกรรมประชุมเชิงปฏบิติัเพื่อ
พฒันาระบบการส่งต่อ รักษาและ
ดูแลผู้ปวุยจิตเวชฉุกเฉินในชุมชน

 ม.ค.-ก.ย.66 1.ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่
ต่างหนว่ยบริการ-

ค่าตอบแทนจิตแพทย์จาก 
รพ.จิตเวชเลยราชนครินทร์
 150x7ชมx4คร้ัง เปน็เงิน 
4,200 บาท -ค่าตอบแทน
พยาบาลวิชาชีพ รพ.จิตเวช
เลยราชนครินทร์ 100x7

ชม.x4คร้ัง เปน็เงิน 2,800

 บาท 

2.กจิกรรมประชุมเชิง
ปฏบิติัเพื่อพฒันาระบบ
การส่งต่อ รักษาและดูแล
ผู้ปวุยจิตเวชฉุกเฉินใน
ชุมชน -ค่าตอบแทน
วิทยากรจาก รพ.จิตเวช
เลย บรรยาย 3 ชม.ๆละ
300บาทเปน็เงิน900บาท

22,100 เงินบ ารุง คุณรุจิรา 
จันทะพนั

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

 -ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม
 2 กลุ่ม ๆละ 2คน ๆละ
150 บาท/ขม x3 ชม เปน็
เงิน 1,800 บาท -
ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม 130 

บาทx80 คน เปน็เงิน 
10,400 บาท -ค่าวัสดุ
อปุกรณ์ 2,000 บาท
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

1.กจิกรรม ประชุมชี้แจงการ
ด าเนนิงานโครงการดูแลผู้ปวุยจิต
เวชเร้ือรังในชุมชน                  
 2.กจิกรรมเยี่ยมยามถามข่าว

 ม.ค.-ก.ย.66 1กจิกรรมประชุม-.

ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง 130 บาทx28 คนเปน็
เงิน 3,640 บาท -ค่าวัสดุ
อปุกรณ์ประกอบการ
ประชุม เปน็เงิน 1,000 

บาท    
2.กจิกรรมเยี่ยมยามถาม
ข่าว-ค่าตอบแทนพยาบาล
ในการออกปฏบิติังานนอก
สถานที่นอกเวลาราชการ 
ชม.ละ 700 บาท x 4 คน 
x 7 ชมx9คร้ัง เปน็เงิน 
25,200 บาท ค่าตอบแทน
เจ้าหนา้ที่อื่นๆ ชม.ละ 50 

x  7 ชมx2 คน x 9 คร้ัง 
เปน็เงิน 6,300 บาท  -
ค่าตอบแทน อสม. 

ปฏบิติังานนอกเวลา  120

บาท x 9คร้ัง x 22 คน 
เปน็เงิน 23,760 บาท-

62,460 เงินบ ารุง คุณรุจิรา 
จันทะพนั
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่
บนัทกึข้อมลูในโปรแกรม 
care transition นอก
เวลาราชการ ชม.ละ 50 

บาท x 4 ชม. x 36 คร้ัง 
เปน็เงิน 7,200 บาท

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

6.สาขาการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ผสมผสาน
6.1ร้อยละของผู้ปวุยได้รับ
บริการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ20 โครงการบริการการแพทย์แผน
ไทยเคล่ือนที่ในชุมชนอ าเภอวังะ
พงุ
พฒันาระบบการเข้าถึงบริการ
ด้านการแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือก
พฒันาระบบการรายงานข้อมลู
ของผู้มารับบริการด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

 ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  - คุณฐิติชญา
พร ศรีสุรักษ์
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

1.จัดบริการที่
มคุีณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

7.ค่าเฉล่ียน้ าหนกัสัมพทัธ์ 
Case Mix Index (CMI) ของ
รพ.สูงขึ้น

≥0.8 จัดประชุมการตรวจสอบคุณภาพ
เวชระเบยีน

 มี.ค.66  -ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
130 บาทx90คน เปน็เงิน 
11,700 บาท
 -ค่าเอกสารอบรม 30 

บาทx90 คน เปน็เงิน 
2,700 บาท

14,400 เงินบ ารุง รพ.

วังสะพงุ
คุณจุฑาภรณ์
 ประเสริฐ
ถาวรศิริ

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบ
สนบัสนนุที่ได้
มาตรฐาน
มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

8.ผู้ปวุยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 0 1.จัดรณรงค์เพื่อส่งเสริมการ
ปฏบิติัตามหลักการปอูงกนัการ
แพร่กระจายเชื้อ เนน้การล้างมอื
และการใส่อปุกรณ์ปอูงกนัส่วน
บคุคล

 ก.ค.-ก.ย.66  -ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมประชุม
คณะท างาน 2 คร้ังx 25 

คนx 25 บาท เปน็เงิน 
1,250 บาท 
- ค่าจัดท าโปสเตอร์ 3,000

 บาท 
- ค่าวัสดุอปุกรณ์ 1,000 

บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 180

18,750 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

1) ทบทวนบทบาทหนา้ที่
ต าแหนง่ของ IMT 

 2) ซ้อมแผนบนโต๊ะ กรณีโรค
อบุติัใหม ่อบุติัซ้ า

 มิ.ย.-ก.ย.66 1. ค่าจัดท าโปสเตอร์ 
เปน็เงิน1,000 บาท. 

2. ค่าวัสดุอปุกรณ์ค่า
เอกสาร
ส าหรับผู้เข้าอบรม จ านวน
 25 

คนๆละ 30 บาท 
เปน็เงิน 750  บาท 
3. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าอบรม 
จ านวน 25 คนๆละ 

2,375 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์

9.อตัราการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล

≤ 2/1,000 

วันนอน
1.ส ารวจกลุ่มเปาูหมาย  
2.จัดกจิกรรมอบรมความรู้การ
ปอูงกนัและควบคุมการติดเชื้อ 
1 วัน  
3. ประเมนิผลการอบรม
4.จัดกจิกรรมปฐมนเิทศ
บคุลากรใหม่

 พ.ค.-ก.ย.66  -ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 220

คน x 25 บาท (6รุ่น/3วัน) 

เปน็เงิน 5,500 บาท
- ค่าอาหารกลางวันอาหาร
ว่าง
และเคร่ืองด่ืม วิทยากร
และผู้เข้า
รับการอบรม110 คนx130

 บาท
(พยาบาล/วิทยากร 5คนx6

 วัน) 

32,750 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบ
สนบัสนนุที่ได้
มาตรฐาน
มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบ
สนบัสนนุที่ได้
มาตรฐาน
มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

รับการเยี่ยมการพฒันางาน
ปอูงกนัและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล โดยทมีเครือข่ายพี่
เล้ียงงานปอูงกนัและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
ระดับจังหวัด

 พ.ค.66 1.ค่าอาหาร อาหารว่าง 
เคร่ืองด่ืม
30 คน x 130 บาท 
เปน็เงิน 3,900 บาท

3,900 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์

10.จ านวนอบุติัการณ์การเกดิ
อาการไมพ่งึประสงค์จากการ
แพย้าซ้ า

0

11.จ านวนผู้ปวุยที่เกดิ 
Medication Error ระดับ E-I

0

1.อบรมความรู้แนวทางปฏบิติั
ระบบยาใหบ้คุลากรของ
โรงพยาบาลถอดบทเรียน
เหตุการณ์เกอืบพลาดที่พบในปี
งบฯ 2564-2565

2.ป ี2564ทบทวนความคลาด
เคล่ือนทางยาในระดับ E ขึ้นไป
3.ปรับปรุงแบบฟอร์มส่วนdoctor

 order sheet ใหแ้สดงชื่อยา
และอาการแพย้าจากคร้ังกอ่นๆ
ของผู้ปวุย  เพื่อปอูงกนัการส่ังใช้
ยาที่ผู้ปวุยเคยแพ้

 ต.ค.65-

ก.ย.66

 -  -  - ภก.เมธิน ีกมิ
ไพบลูย์
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบ
สนบัสนนุที่ได้
มาตรฐาน
มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

12.พฒันา Blood bank ใหม้ี
ความพร้อมในการใหบ้ริการ

มสีถานที่
บริจาคเลือด

และการ
บริการนอก

เวลา

 1.ตรวจสอบเคร่ืองมอืและ
เตรียมอปุกรณ์ที่ใช้ในงานธนาคาร
เลือด 
2.ส่ง จนท.งานธนาคารเลือดไป
ศึกษาดูงานที่งานธนาคารเลือด 
รพ.เลย 
3 จัดเตรียมสถานที่ส าหรับคัด
กรอง Donor และ Bleed 

Donor 

4. ปรึกษากบัฝุายการพยาบาล
เพื่อขอพยาบาลมาช่วยคัดกรอง 
Donor ในส่วนการวัด Vital sig 

5. จัดเตรียมระบบส่งต่อเลือด 
Donor ไปตรวจคัดกรองโรคที่
กาชาดภาคขอนแกน่
6. พร้อมเปดิรับ Donor ในงาน
ธนาคารเลือด

 ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  - คุณจักรกฤษ
 นามวงษ์
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบ
สนบัสนนุที่ได้
มาตรฐาน
มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่
เหมาะสม

13.พฒันาการตรวจวินจิฉัย
ทางหอ้งปฏบิติัการครบตาม
บริบทแพทย์เฉพาะทาง

มกีารตรวจ
วินจิฉัยทาง

หอ้งปฏบิติัการ
ครบตาม

บริบทแพทย์
เฉพาะทาง

1.ประชุมชี้แจงเจ้าหนา้ที่
หอ้งปฏบิติัการทกุคน เพื่อ
ก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทาง
ปฏบิติัตามข้อก าหนดมาตรฐาน
งานเทคนคิการแพทย์ 2565

2. ทบทวนระบบคุณภาพและ
พฒันาใหไ้ด้ตามมาตรฐาน
3.ประเมนิตนเองตามแบบ
ประเมนิระบบคุณภาพ (Check 

list) มาตรฐานงานเทคนคิ
การแพทย์ 2565

4. รับการติดตามเยี่ยมเรียนรู้
ระบบคุณภาพหอ้งปฏบิติัการทาง
การแพทย์ (Internai audit) โดย
ทมีพฒันาคุณภาพหอ้งปฏบิติัการ
ทางการแพทย์ในเคร่ือข่ายจังหวัด
เลย       5.รับการเยี่ยมส ารวจ
จากคณะกรรมการสภาเทคนคิ
การแพทย์

 ม.ค.-ม.ิย.66  -ค่าอาหารกลางวัน  
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 24 คนๆละ 130 

บาท เปน็เงิน 3,120บาท  
-ค่าเบี้ยเล้ียงทมีพฒันา
คุณภาพหอ้งปฏบิติัการ
ทางการแพทย์ 4 คนๆละ 
240 บาท (รวม พขร.) เปน็
เงิน 960 บาท

4,080 เงินบ ารุงรพ.

วังสะพงุ
คุณจักรกฤษ
 นามวงษ์
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เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบ
สนบัสนนุที่ได้
มาตรฐาน
มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน

1. ประชุมหวัหนา้หนว่ยงานวาง
แผนการด าเนนิด้านการปอูงกนั
อคัคีภยัทกุแผนกงาน
2. จัดประชุมเชิงปฏบิติัการและ
ฝึกซ้อมการระงับอคัคีภยัใน
โรงพยาบาลโดยร่วมกบัทมี
ปอูงกนัภยัจากเทศบาลเมอืง
วังสะพงุ 
3. ซ้อมแผนอคัคีภยัร่วมกบั
หนว่ยงานทอ้งถิ่นภายในอาคาร
อบุติัเหตุฉุกเฉิน   
4. การประเมนิผลโครงการ

ม.ค.-ก.พ.66  - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม
วางแผน
การซ้อมฯ จ านวน  100 

คน x 
25 บาท เปน็เงิน  2,500 

บาท
 - ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมซ้อม
แผนอคัคีภยั 
จ านวน  100 คนx 25 

บาท 
เปน็เงิน  2,500 บาท
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร
จ านวน 2 คน x 5 ชั่วโมงx
 600 บาท   เปน็เงิน 
6,000 บาท

11,000 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณจีรศักด์ิ 
กนัพนม



22

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบ
สนบัสนนุที่ได้
มาตรฐาน
มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและ
ใหบ้ริการ

1. พฒันา
ศักยภาพการ
บริการใหเ้ปน็รพ.

ที่มคุีณภาพได้
มาตรฐาน

1. แต่งต้ังคณะท างานพฒันา
คุณภาพตามมาตรฐาน HA

2. ทมีน า ทมีระบบส าคัญประชุม
ทมีเพื่อพฒันางานระบบ
3. คณะท างานพฒันาคุณภาพ
ประชุมวางแผนการพฒันาและ
ก าหนดออกเยี่ยมส ารวจภายใน
ทกุหนว่ยงาน
4. ทมีศูนย์พฒันาคุณภาพและทมี
ระบบส าคัญออกเยี่ยมส ารวจ
ภายในหนว่ยงานเพื่อติดตาม
ความกา้วหนา้การด าเนนิงาน ท า
ความเข้าใจการเขียน Service 

profile และ

ต.ค65.-ก.ย.66 1. ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 
ผู้เข้าประชุมวางแผน
จ านวน  60 คนๆ ละ 25 

บาท  
เปน็เงิน  1,500  บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้
เข้าประชุมรับการเยี่ยม
ส ารวจ จ านวน 200 คน
คนละ 130 บาท จ านวน 2
 วัน  เปน็เงิน 52,000 บาท
  

3. ค่าเยี่ยมส ารวจ จ านวน 
3 คนๆ
ละ 18,000 บาท จ านวน 2
 วัน
เปน็เงิน 108,000 บาท 

173,600 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

ภก.เมธน ีกมิ
ไพบลูย์



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.บคุลากร
ได้รับการ
พฒันา
ศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ

1.พฒันาศักยภาพ
บคุลากรให้
ปฏบิติังานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

6.ร้อยละความผูกพนัขององค์กร ร้อยละ 80  - ประเมนิความผูกพนัธ์ของ
บคุลากร โดยใช้แบบส ารวจของ 
สรพ.

 - จัดกจิกรรมพฒันาความ
ผูกพนัแกบ่คุลากร เพื่อมุ่งสู่การ
บริการที่ดี
 - ติดตามและประเมนิผล

 มี.ค.-ก.ย.66  - ค่าอาหารกลางวัน 200 บาท 
x 364 คน x 2 วัน เปน็เงิน 
145,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 บาท x 4 มื้อ x 364 คน  
เปน็เงิน 72,800 บาท
-ค่าเช่าหอ้งประชุม 5,000 บาท
x6 วัน
- ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน 
เปน็เงิน 100,000 บาท 
 - ค่าวัสดุ  5,000 บาท
 - ค่าปาูยไวนลิ 1,000 บาท
 - ค่าที่พกั 360คน x 900 บาท
เปน็เงิน 324,000 บาท
 -ค่าที่พกัวิทยากร 4คนx1,450 

x2 วันx3 รุ่น เปน็เงิน 34,800 

บาท
 -ค่าพาหนะรับส่งจนท. 3 รุ่นๆ
ละ 10,000 บาท เปน็เงิน 
30,000 บาท
 -ค่าอาหารเย็น 364 คน x 200 

บาท เปน็เงิน บาท

816,000 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

งาน HRD 

(คุณรมย์ชลี 
การวรกลุ)

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

จัดบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
4 คน

 ก.พ.-ก.ย.66  -ค่าเบี้ยเล้ียง
 - ค่าลงทะเบยีน
 - ค่าพาหนะเดินทาง

16,000 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

จัดบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
1 คน

 ก.พ.-ก.ย.66  ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าที่พกั
-ค่าพาหนะเดินทาง

110,000 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

จัดบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
2 คน

 ก.พ.-ก.ย.66  ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าที่พกั
-ค่าพาหนะเดินทาง

130,000 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

จัดบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
2 คน

 ก.พ.-ก.ย.66  ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าที่พกั
-ค่าพาหนะเดินทาง

183,600 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

1.บคุลากร
ได้รับการ
พฒันา
ศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ

1.พฒันาศักยภาพ
บคุลากรให้
ปฏบิติังานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบคุลากรได้รับ
การพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ85



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

จัดบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
1 คน

 ก.พ.-ก.ย.66  ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าที่พกั
-ค่าพาหนะเดินทาง

110,800 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

จัดบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
2 คน

 ก.พ.-ก.ย.66  ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าที่พกั
-ค่าพาหนะเดินทาง

183,600 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

 ประชุมพฒันาศักยภาพ
พยาบาลด้วยการนเิทศทางคลินกิ

 ก.พ.-ก.ย.66  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน
x150 บาท เปน็เงิน 6,500 บาท
 -ค่าวัสดุ 2,000 บาท

8,500 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

จัดบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรการอบรม จ านวน 
1 คน

 ธ.ค.65-

เม.ย.66

 ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าที่พกั
-ค่าพาหนะเดินทาง

91,800 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

จัดบคุลากรอบรม 2 คน  ก.พ.-ก.ย.66  ค่าลงทะเบยีน 
-ค่าที่พกั
-ค่าพาหนะเดินทาง

213,600 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณเพิ่มพนู 
อุ่นใจ

ร้อยละ851.ร้อยละของบคุลากรได้รับ
การพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

1.พฒันาศักยภาพ
บคุลากรให้
ปฏบิติังานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.บคุลากร
ได้รับการ
พฒันา
ศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

1.บคุลากร
ได้รับการ
พฒันา
ศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ

1.พฒันาศักยภาพ
บคุลากรให้
ปฏบิติังานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบคุลากรได้รับ
การพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ85 1. อบรมเพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการ
ดูแลแบบประคับประคอง 
(palliative care)  พยาบาล 
รพ.วังสะพงุ/เจ้าหนา้ที่รพ.สต..  

หลักสูตร 1 วัน
2. ระดมสมอง /น าเสนอ เร่ือง
แนวทางการดูแล / การเยี่ยม
บา้นปวุยระยะสุดทา้ยแบบ
ประคับประคอง (palliative 

care) 

3. จัดท าระบบส่งต่อข้อมลูผู้ปวุย
ระยะสุดทา้ยในภาคีเครือข่าย
เพื่อติดตามการดูแลอย่างต่อเนื่อง

 มี.ค.-ก.ย.66  -ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม 54 คน x 130 บาท
x 1 วัน  เปน็เงิน 7,020 บาท
 - ค่าปาูยโครงการ ขนาด 2 เมตร
x 3 เมตร เปน็เงิน  500 บาท     
 - ค่าวัสดุอปุกรณ์ประกอบการ
อบรม เปน็เงิน 1,400 บาท   

8,920 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คุณ
จันทร์เพญ็
จันสุทธะ



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

1.บคุลากร
ได้รับการ
พฒันา
ศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ

1.พฒันาศักยภาพ
บคุลากรให้
ปฏบิติังานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบคุลากรได้รับ
การพฒันาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ85 1. ประชุมเชิงปฏบิติัการแบบ
บรูณาการ จ านวน 1 คร้ัง
2. ออกนเิทศติดตามการ
ปฏบิติังานใน รพ.สต. ทกุแหง่ ปี
ละ 2 คร้ัง

ก.พ.-ก.ย.66 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมอบรม
ฟื้นฟคูวามรู้เร่ืองการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพื้นฐานสหรับบคุลากรที่
ปฏบิติังานใน รพ.สต. จ านวน 
125 คนๆ ละ 130 บาท x 1 วัน 
เปน็เงิน 16,250 บาท
๒. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม การควบคุมการ
แพร่กระจายเชื้อ และความรู้
งานชันสูตรใน รพ.สต. 40 คน 
x 130 บาท x 2 วัน
เปน็เงิน 10,400 บาท

41,650 เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

คุณสุภาวดี 
ผิวกลม



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

1. พฒันาคุณภาพหนว่ยบริการ
ปฐมภมูติามมาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภมูิ
2. เยี่ยมเสริมพลัง Appreciative

Inquiry (AI) และ 
Empowerment ระบบบริการ
ตามมาตรฐานบริการสุขภาพ
ปฐมภมูิ

 ม.ค.-ก.ย.66 ๑. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม  จ านวน 28 คน
คนละ 130 บาท 
จ านวน 2 คร้ัง เปน็เงิน
7,200 บาท
2. ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง
ไปราชการในการเยี่ยมเสริมพลัง
จ านวน 15 คน 
คนละ 120 บาท x 2 คร้ัง 
เปน็เงิน 3,600 บาท

10,880 เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

คุณสุภาวดี 
ผิวกลม



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

2.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การ
ตรวจคุณภาพบญัชี

 ต.ค.65-

ก.ย.66

 -  -  -

3.อตัราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว

3.1 อตัราส่วนทนุหมนุเวียนเร็ว
 (quick ratio)

> 1.0

3.2 อตัราส่วนทนุหมนุเวียน 
(Curent Ratio)

>1.5

3. การจัดเกบ็เอกสารด้านรับ/

ด้านจ่าย และอื่นๆ ใหถู้กต้อง
ครบถ้วนตรวจสอบได้

3.3 อตัราส่วนเงินสด (Cash 

Ratio)
>0.8

4.หนว่ยงานมกีารด าเนนิงาน
ตามแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง

ร้อยละ70

5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ ITA

ผ่านเกณฑ์

คุณนสิุทธิ ์
สุระทพิย์/ 
คุณประจักร์
 ค าบญุ

4. การรายงานวิเคราะหเ์ฝูา
ระวังด้านการเงินการคลัง และ
ผลการด าเนนิงานตามแผน 
Planfin, แผนเงินบ ารุง เสนอ
ผู้บริหารทราบทกุเดือนหลังปดิ
งบบญัชีประจ าเดือน

2.มรีะบบการ
บริหาร
ทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ

2.พฒันาระบบ
บริหารทรัพยาก
โดยยึดหลักธรร
มาภบิาล

1. การติดตามข้อมลูจาก
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา
บนัทกึบญัชีใหค้รบถ้วน ทนัเวลา
ที่ก าหนด
2. การยันยอดระหว่างกนัของ
ลูกหนี้คงเหลือและเจ้าหนี้ค้าง
ช าระทกุเดือน 



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

2.มรีะบบการ
บริหาร
ทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ

1.แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน
2.ประชุมเชิงปฏบิติัการจัดท า
แผนพฒันายุทธศาสตร์ระดับ
อ าเภอ (ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570) ระยะที่ 1
อ.เชียงคาน จังหวัดเลย 
ทายเชิงยุทธศาสตร์
3. ประชุมเชิงปฏบิติัการจัดท า
แผนพฒันายุทธศาสตร์ระดับ
อ าเภอ (ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570) ระยะที่ 2 

ณ โรงพยาบาลวังสะพงุ 

 ต.ค.65-

ก.ย.66

1. ประชุมระยะที่ 1 อ าเภอเชียง
คาน จังหวัดเลย
- ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 3 วัน x 250 บาท x
57 คนเปน็เงิน 42,750 บาท
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 6 มื้อ x 50 บาท x
57 คน เปน็เงิน17,100 บาท
- ค่าอาหารเย็น จ านวน ๒ วัน
x 250 บาท x 57 คน  เปน็เงิน 
28,500 บาท 

     268,634 เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

คุณ
อมรรัตน ์
จันทร์พาณิชย์



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้าง
โรงพยาบาลทั่วไป

2.มรีะบบการ
บริหาร
ทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ

ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และจัดท าแผนปฏบิติังาน
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ก.ค.-ก.ย.66 1. ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน
 50 คน 
คนละ 130 บาท x 2 วัน
เปน็เงิน 13,000 บาท
2. ค่าวิทยากร 1 คน 
ชั่วโมงละ 300 บาท
x 12 ชั่วโมง 
เปน็เงิน 3,600 บาท
3. ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสาร
ในการประชุมจ านวน 50 คน
คนละ 30 บาท 
เปน็เงิน 1,500 บาท

18,100 เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

คุณ
อมรรัตน ์
จันทร์พาณิชย์



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.มผีลงานวิชาการ
ที่น ามาใช้พฒันา
งานในหนว่ยงาน

1.ส่งเสริมการ
พฒันางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

1. หนว่ยงานมี
ผลงานวิชาการ/
R2R/งานวิจัย/

นวัตกรรมและมี
การน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ใหบ้ริการสุขภาพ 
2. มกีารจัดเวที
วิชาการและเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้
งานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม

3. มกีารจัดการ
ความรู้(KM) /

แลกเปล่ียน
ประสบการณ์)

ร้อยละ 60

1 คร้ัง

2 เร่ือง

1.ก าหนดนโยบายใหท้กุหนว่ยงานมี
ผลงานวิชาการอย่างนอ้ยหนว่ยงานละ 
1 เร่ือง 
2.จัดงานมหกรรมวิชาการประจ าป ี
2565

3.จัดกจิกรรมเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
(KM),ประชุมวิชาการ
4. จัดกจิกรรมเล่าประสบการณ์ผู้
เกษยีณอายุราชการประจ าปี

ธ.ค.65-ก.ย.66  มหกรรมวิชาการ
1.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม
เวทมีหกรรมฯ 100 คนx130

 บาท เปน็เงิน 13,000 บาท
2.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
การคัดเลือกผลงาน70 คน
x130 บาท เปน็เงิน 9,100 

บาท
3.ค่าปาูยไวนลิแสดงผลงาน 9
 ปาูยx250 บาท เปน็เงิน 
2,250 บาท
4. ค่าปาูยไวนลิโครงการ 2 

ปาูยx700 บาท เปน็เงิน 
1,400  บาท  
5. ค่ารางวัลการประกวด
ผลงานวิชาการ 12,300  บาท

96,050 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คณะกรรมกา
ร KM 

(อมรรัตน ์
จันทร์

พาณิชย์)

พันธกิจที่ 3 สง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กร

แผนปฏิบัตงิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่ 3 สง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กร

แผนปฏิบัตงิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

2.มศูีนย์ข้อมลู
ข่าวสารสารสนเทศ
ที่เชื่อมโยงข้อมลู
และน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้

2.พฒันาระบบ
การเชื่อมโยง
ข้อมลู
สารสนเทศด้าน
สุขภาพใหม้ี
ประสิทธิภาพ

4.จัดต้ังศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารสนเทศที่
เชื่อมโยงระบบการ
ดูแลสุขภาพ

5.ระดับความพงึ
พอใจของ
ผู้รับบริการข้อมลู
ข่าวสาร

มศูีนย์ข้อมลู
ข่าวสาร

สารสนเทศที่
เชื่อมโยงระบบ
การดูแลสุขภาพ

ร้อยละ80

1. จัดท าค าส่ังคณะกรรมการและ
ก าหนดโครงสร้างระบบข้อมลู 
(คณะกรรมการ IM )

2. รวบรวมระบบข้อมลู การบนัทกึ
ข้อมลูที่ ถูกต้อง เปน็ปจัจุบนั 
3. ออกแบบการเชื่อมโยงระบบข้อมลู
และการน าไปใช้ได้ 
4. การจัดการระบบ รายงานที่จ าเปน็ 
และเกี่ยวข้องตามความต้องการของ
ผู้รับผลงาน
5. วิเคราะหข์้อมลู ประมวลผลข้อมลู 
จัดการข้อมลูที่ม ีใหเ้ปน็ สารสนเทศ ที่
สามารถน าไปใช้เพื่อการวางแผน 
ออกแบบ และด าเนนิการ จัดการตาม
ประเด็นความต้องการได้อย่าง ถูกต้อง

ม.ค.-ก.ย.66  -  -  - นายฉัตรพงศ์
 มงคลสิน

6.น าเสนอข้อมลูสารสนเทศ เสนอ
ผู้บริหาร และมกีารเผยแพร่ข้อมลูผ่าน
ข่องทางต่างๆ 
7.ประเมนิความพงึพอใจของ บคุลากร 
ผู้รับบริการด้าน ข้อมลูข่าวสาร



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่ 3 สง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กร

แผนปฏิบัตงิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

2.มศูีนย์ข้อมลู
ข่าวสารสารสนเทศ
ที่เชื่อมโยงข้อมลู
และน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้

2.พฒันาระบบ
การเชื่อมโยง
ข้อมลู
สารสนเทศด้าน
สุขภาพใหม้ี
ประสิทธิภาพ

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนมุติั
และแจ้งเวียนแต่ละกลุ่มงานและ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
2. ด าเนนิการจัดการประชุมเชิง
ปฏบิติัการเพื่อทบทวนเง่ือนไข ขั้นตอน
และกระบวนการเรียกเกบ็เงินชดเชย
ค่าบริการทางการแพทย์จากแต่ละ
กองทนุ  รวมทั้งฝึกปฏบิติั

 ก.พ.2566  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
จ านวน 8 ชม. X 2 วัน x 3 

คน x 600 บาท เปน็เงิน 
28,800 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2 

วัน x 23 คน x 130 บาท 
เปน็เงิน 5,980 บาท

34,780 เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

นาย
ฉัตรพงศ์
มงคลสิน

อบรมพฒันาศักยภาพผู้ดูแลระบบ
ข้อมลูสารสนเทศ 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/
โรงพยาบาล
ในการควบคุมก ากบัคุณภาพข้อมลู 43
 แฟม้ ของหนว่ยบริการในระบบ HDC

 ก.พ. - ม.ิย.

66

1. ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35

 คน
คนละ 130 บาท x 2 วัน
เปน็เงิน 9,100 บาท
2. ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน
คนละ 6 ชม.ๆ ละ 300 บาท 
เปน็เงิน 3,600 บาท

12,700 เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

นายรัฐชัย 
มหาสิงห์



เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจดัสรร

แหลง่
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่ 3 สง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กร

แผนปฏิบัตงิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

2.มศูีนย์ข้อมลู
ข่าวสารสารสนเทศ
ที่เชื่อมโยงข้อมลู
และน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้

2.พฒันาระบบ
การเชื่อมโยง
ข้อมลู
สารสนเทศด้าน
สุขภาพใหม้ี
ประสิทธิภาพ

อบรมพฒันาคุณภาพระบบการบนัทกึ
ข้อมลู Fee Schedule 
ใหผู้้รับผิดชอบงาน ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล/สสอ./
โรงพยาบาล

 ก.พ.-ม.ีค.66 ๑. ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน
คนละ 130 บาท x 3 วัน
เปน็เงิน 13,650 บาท
๒. ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน
คนละ 18 ชม.ๆ ละ 300 บาท
เปน็เงิน 5,400 บาท

19,050 เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

นายจันแดง 
ค าอนิทร์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
บริการครบตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ร้อยละ80 1. อบรมฟืน้ฟูความรู้เชิง
ปฏิบัติการแก่ผู้รับผิดชอบงาน
อนมัยแม่และเด็ก เร่ือง ANC 

คุณภาพ และระบบการ
จัดการดูแลครรภ์ การเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่

 ม.ค.-ก.ย.66 1.ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่ง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน
คนละ 130 บาท x 1 วนั
เป็นเงิน 5,200 บาท
3.ค่าวทิยากร จ านวน 
1 คน x 6 ชม.ๆ ละ 300 บาท 
เป็นเงิน 1,800 บาท

7,000 เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

นาง
สุกัญญา 
มะดาศรี

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.หญิงต้ังครรภ์
ได้รับการดูแล
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน เด็ก
0-5 ปี สุขภาพดี
 มีพัฒนาการ
สมวยั



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

หญิงต้ังครรภ์ ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก ในสถาน
บริการPCUวงัสะพุงและรพ
สต.ทุกแห่งในเขตอ าเภอวงัสะ
พุง
หญิงต้ังครรภ์ ได้รับการฝึก
แปรง
ฟันแบบลงมือปฏิบัติหรือฝึก
แปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติและ 
plaque control

หญิงต้ังครรภ์ ได้รับบริการทันต
กรรม (ขูด,อุด,ถอนฟัน,ขัดท า
ความสะอาดฟันและอื่น)

 ม.ค.-ก.ย.66 1.เจ้าหน้าทีท่ันตบุคลากรใน
พืน้ที 
8 แห่ง และจพ.ออก
หมุนเวยีนบูรณะการร่วมกับ
โครงการอื่น 
9 แห่ง
2.ค่าอุปกรณ์การแปรงฟันเพือ่
สาธติกิจกรรมการแปรงฟัน ชุด
แปรง-ยา 674ชุด  ราคาต่อ
หน่วย 
20 บาท น้ ายาสีย้อมแผ่นคราบ
จุลินทรย์ 20 ขวด (1.5ml)  

ใช้วสัดุคงคลัง

      13,480 เงินบ ารุงรพ.

วงัสะพุง
วรีียา  
ท าเนาว/์

ทพญ.

ญาดา เยห์

หญิงต้ังครรภ์
ได้รับการดูแล
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน เด็ก

ปี สุขภาพดี
 มีพัฒนาการ
สมวยั



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

2.เด็ก0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวยั

ร้อยละ80 1. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์
และวสัดุต่างๆในการใช้ใน
โครงการฯ ประชุมชี้แจง
โครงการประชาสัมพันธ์
แก่ผู้ทีส่นใจ
2. อบรมให้ความรู้ตาม
โครงการ
มหัศจรรย์ 1,000 วนัแรก
ของชีวติและการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในครรภ์ และ
ปูองกันการขาดสารไอโอดีน 
ปีงบประมาณ 2566

 ม.ค.-ก.ย.66 1. ค่าปูายโครงการ ขนาด 
(1.5 X 3 เมตร)
2. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนิน
กิจกรรมแบบประเมินติดตาม
- กลุ่มหญิงต้ังครรภ์จ านวน 20

 คนๆละ 25 บาท
- กลุ่มเด็กอายุ 0-5 ปี 
จ านวน 275 คนๆละ 5 บาท
 - กลุ่มแกนน า  จ านวน 35 

คนๆละ 25บาท

10,400 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
สุกัญญา 
มะดาศรี

หญิงต้ังครรภ์
ได้รับการดูแล
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน เด็ก

ปี สุขภาพดี
 มีพัฒนาการ
สมวยั



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1. อบรมเชิงปฏิบัติการฟืน้ฟู
เจ้าหน้าทีท่ีรั่บผิดชอบงาน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 

 ก.พ.-ก.ย.66 1. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่ง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 35 คน
คนละ 130 บาท x 1 วนั
เป็นเงิน 4,550 บาท
๒.ค่าวทิยากร จ านวน 
1 คน x 6 ชม.ๆ ละ 300 บาท 
เป็นเงิน 1,800 บาท

6,350 เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

นาง
สุกัญญา 
มะดาศรี



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

เด็ก 0- 2 ปี ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก
เด็ก 0- 2 ปี  ผู้ปกครองได้รับ
การฝึกแปรงฟันแบบลงมือ
ปฏิบัติ
เด็ก 0- 2 ปี  ได้รับการ
เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่

 ต.ค.65-ก.ย.66 -ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีอ่อก
หน่วยในรพสต. (งานส่งเสริม) 

8 แห่ง ออกให้บริการใน
หมู่บ้าน เขต PCU วงัสะพุง 
และรพสต 57

คร้ัง2คน/1คร้ัง (จพ.ออก 98 

คร้ัง/ชม.ละ60บาท) /(นวก.16

คร้ัง/ชม.ละ75 บาท 4 ชั่วโมง
ต่อวนั (28,320 )  

 -อุปกรณ์สาธติกิจกรรม แปรง
สีฟันจ านวน 2,667 อัน* 9 

บาท   
(24,003) -ฟลูออไรด์วานิช 
จ านวนซอง 
700 (5ml) * 27 บาท (อัตรา
การ
ค านวณ 1ซองต่อ  3 คน) ด้าม
point20*110บาทรวมค่าวสัดุ
ทันตกรรม  (19,073)

      71,396 เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

นาง
ประภากร 
เสมาทอง/
ทญ.

ณัฐพร  
เอื้อกุศล
สมบูรณ์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

เด็ก 3- 5 ปี ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก 
เด็ก 3- 5 ปี  ได้รับการ
เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่
เด็ก 3- 5 ปี  ได้รับบริการทัน
ตกรรม(การตรวจ,  ทา
ฟลูออไรด์)

ส ารวจสภาวะทันตสุขภาพ
เด็กอายุ 3 ปี

 ต.ค.65-ก.ย.66 -ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีอ่อก
หน่วยใน ศพด./ รร.เอกชน 2
 แห่ง ออกท ากิจกรรมปีละ 2 

คร้ัง 60คร้ัง2คน/1คร้ัง( จพ.

ออก 52 วนั  ชม.ละ60บาท /
 นวก.ออก 8 คร้ัง ชม.ละ75 

บาท)3ชั่วโมงต่อวนั  (11,160)

 -ฟลูออไรด์วานิช (5ml/ซอง
 )1014* 27 บาท   (อัตรา
การค านวณ 1ซองต่อ  3 คน)

ด้ามpoint 21*110บาท ค่า
วสัดุทันตกรรม 29,688 บาท

      40,848 เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

นาง
ชุลีรัตน์   
อินทร์
เพ็ชร/ทพญ.

กมลวรรณ 
สิงห์สถิตย์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

2.เด็กวยัเรียน
ได้รับการดูแล
สุขภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

3. ร้อยละเด็ก 12 ปี 
ฟันดีไม่มีผุ

ร้อยละ74 1. รวบรวมข้อมูลผลการ
ให้บริการตรวจสุขภาพช่องปาก
เด็กวยัเรียน 6-12 ปี
2. รวบรวมข้อมูลผลการ
ให้บริการเคลือบหลุมร่องฟัน 
ของเด็กวยัเรียน  6-12 ปี
4. ติดตามผลงานการยึดติดของ
สารเคลือบหลุมร่องฟันในเด็กที่
ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟัน
อย่างน้อย 6 เดือน
เด็กวยัเรียน 6-12 ปี  ได้รับการ
เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่

 ต.ค.65-ก.ย.66ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีอ่อก
หน่วย
หมุนเวยีน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  แห่ง  79 คร้ัง3
คน/1คร้ัง (จพ.203คร้ัง/ชม.

ละ60

บาท) / (นวก.34คร้ัง/ชม.ละ75

บาท) 4ชั่วโมงต่อวนั 58,920

บาท
ประสานอยูพืน้ทีร่่วมกัน
ทีมงาน
ระดับจังหวดัฟลูออไรด์วานิช 
(5ml/ซอง) 657* 27 บาท 
(อัตราการค านวณ 1ซอง ต่อ 
3 

คน) ด้ามpoint (ใช้วสัดุคงคลัง)
17,739 ค่าวสัดุทันตกรรม 
17,739 บาท

76,659 เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

นาง
วนัทนีย์  
เหล่ลาภะ/

ทพ.

ธนภัทร  
ชัยรัตนศักด์ิ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

2.เด็กวยัเรียน
ได้รับการดูแล
สุขภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

4.เด็กวยัเรียน สูงดี
สมส่วน

ร้อยละ 60 1. ประชุมปรึกษาหารือเพือ่
ก าหนดนโยบาย หรือแนวทาง
เร่ืองการด าเนินงานการให้
ความรู้โครงการปัญหาเด็ก
อ้วน และการปูองกันโรค 
NCD ในโรงเรียน
2. จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง
โครงการปัญหาเด็กอ้วน และ
การปูองกันโรค NCD ใน
โรงเรียน
3. ติดตามผลการด าเนินงาน
ในแต่ละโรงเรียน

 ธ.ค.65-ก.ย.661. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
  จ านวน  60 คนๆ ละ  25 

บาท จ านวน 2 คร้ัง
2. ค่าจัดท าไวนิล (ปูาย
โครงการ)
๓. ค่าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน ๖๐ คนๆ 60 

คนๆละ 25 บาท
4. ค่าจัดท าปูายไวนิล 
(ปูายติดตามข้อมูล) 2 ปูายๆ 
250 บาท 
5. ค่าวสัดุในการจัดประชุม 
60 คนๆละ 50 บาท

7,500 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นางสาว
ศิริวรรณ  
ขามโปฺะ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

2.เด็กวยัเรียน
ได้รับการดูแล
สุขภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

4.เด็กวยัเรียน สูงดี
สมส่วน

ร้อยละ 60 1.น าเสนอโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองวงัสะพุง
2.จัดการอบรมส่งเสริมทักษะ
ชีวตินักเรียนประถมศึกษา ปีที่
 5-6 ในสถานศึกษาในพืน้ที ่2
แห่ง  

 ม.ค.-ก.ย.66 1.จัดการอบรม 2 คร้ัง 
(สถานศึกษาในพืน้ที ่2 แห่ง)
1.1 ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 
ส าหรับนักเรียน 448 คนๆละ 
50 บาท
1.2 วดุัอุปกรณ์ในโครงการ 
1.3 ค่าวทิยากร 6 ชั่วโมงๆละ 
300 บาท x 2 วนั
1.4 ค่าปูายโครงการ

31,500 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
นิรมล  
ธรมมียะ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

3.วยัรุ่นได้รับ
การดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

5.อัตราการคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15-19

 ปี

<34/พัน 1. ประชุมปรึกษาหารือเพือ่
ก าหนดนโยบาย หรือแนวทาง
เร่ืองการด าเนินงานการให้
ความรู้โครงการวยัใสห่างไกล
ยาเสพติด
2. จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง
โครงการวยัใสห่างไกลยาเสพ
ติดขึ้นและการประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ผ่านหอกระจายข่าว
 ทุกหมู่บ้าน
3. ติดตามผลการด าเนินงาน
ในแต่ละชุมชน

 ม.ค.-ก.ย.66 1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 
120 คน คนละ 80 บาท
2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
  จ านวน  120 คนๆ ละ  25 

บาท จ านวน 2 คร้ัง
3. ค่าจัดท าไวนิล (ปูาย
โครงการ)
4. ค่าจัดท าปูายไวนิล (ปูาย
ติดตามข้อมูล)

5. ค่าวสัดุในการจัดประชุม 
120 คนๆละ 50 บาท

22,600 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นางสาว
ศิริวรรณ  
ขามโปฺะ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.ประชุมเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด
2.กิจกรรมกลุ่มบ าบัดผู้ปุวยยา
เสพติด
3.กิจกรรมกลุ่มครอบครัว
บ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด

 ต.ค.65-ก.ย.661.ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม
ประชุม 130 บาท x 21 คน x
 1 วนั เป็นเงิน 2,730 บาท   
2.ค่าตอบแทนวทิยากรชั่วโมง
ละ 300 บาท x 6 ชั่วโมง x 1
 วนั x 1 คน เป็นเงิน 1,800 

บาท
1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
ผู้เข้ารับการบ าบัด 25บาท x 
50 คน x 12 เดือน เป็นเงิน 
15,000 บาท          2.ค่า
วสัดุอุปกรณ์ท ากิจกรรมกลุ่ม
บ าบัด เป็นเงิน 1,500 บาท
1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
ผู้เข้ารับการบ าบัด 25 บาท x
 50คน x 12 เดือน เป็นเงิน 
15,000 บาท           2.ค่า
วสัดุอุปกรณ์ท ากิจกรรมกลุ่ม
บ าบัด เป็นเงิน 1,500 บาท

37,530 เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

วงัสะพุง

นางอรพรรณ 
จูมจะนะ 
 พว.

ช านาญการ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปุวยยา
เสพติดทีผ่่านการบ าบัดฟืน้ฟู  
  

2.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปุวยยา
เสพติดทีเ่ป็นกลุ่มเส่ียงก่อ
ความรุนแรง

 ต.ค.65-

ก.ย.66

1.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานนอกสถานทีน่อก
เวลาราชการ ดังนี้   1.1 

พยาบาลวชิาชีพ ชั่วโมงละ 
100 บาท x 7 ชั่วโมง x 4 คน
 X 24 คร้ัง  เป็นเงิน 67,200

 บาท 1.2 เจ้าหน้าทีอ่ื่น 
ชั่วโมงละ 50 บาท x 7 ชั่วโมง
 x 2 คน x 24 คร้ัง เป็นเงิน 
16,800 บาท

84,000 เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

วงัสะพุง

นางอรพรรณ
 จูมจะนะ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.จัดท าโครงการเพือ่ขอ
อนุมัติและสนับสนุน
งบประมาณจัดท าก าหนดการ
อบรมโครงการ และวธิกีาร
ประเมินผลโครงการฯ
2.จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์
และวสัดุต่างๆในการใช้ใน
โครงการฯ
4.ประชุมชี้แจงโครงการ 
ประสานงานในโรงเรียนพืน้ที่
รับผิดชอบ
3.อบรมให้ความรู้ตาม
โครงการวยัรุ่นไม่วุ่นวาย ใส่ใจ
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2566

ประเมินผลการอบรมด้วยวธิี
ทดสอบความรู้หลังการอบรม

ม.ค.-ก.ย.66 1.ค่าอาหารกลางวนัของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 50 คนๆละ 
80 บาท 1 มื้อ 
2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
ของผู้เข้าร่วมอบรม 50 คนๆ
ละ 25 บาท 2 มื้อ 
3.ค่าเอกสารประกอบการ
อบรม 
4.ค่าปูายประชาสัมพันธ์
โครงการ ขนาด 1.2X2.5 

เมตร จ านวน 
1 ปูาย

9,860 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
มยุรา 
สิงหราช



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

4.กลุ่มวยัท างาน
ได้รับการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

6.ร้อยละของกลุ่มวยั
ท างาน 30-44 ปี มีค่า
 BMI ปกติ

ร้อยละ 55 1. เตรียมเอกสารแบบฟอร์ม 
การคัดกรอง อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานส าหรับตรวจ
คัดกรองโรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูงในกลุ่ม
ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป
2.ออกปฏิบัติงานตามแผน
การรณรงค์
3.อบรมให้ความรู้ และส่งเสริม
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มเส่ียง และส่งต่อ
ผู้ทีม่ีผลการคัดกรองทีผิ่ดปกติ
ให้
ได้รับการรักษาทีถู่กต้อง
เหมาะสม

 ต.ค.65-

ก.ย.66

1. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืมกลุ่มเส่ียงที่
ได้รับการอบรม  
จ านวน  80 คนๆละ 130 บาท
2. ค่าเอกสารประกอบการ
อบรม
3. ค่าแถบตรวจน้ าตาล (กล่อง
ละ 50 ชิ้น) จ านวน 70 กล่องๆ
ละ 195 บาท
4. ค่าอุปกรณ์การเจาะเลือด 
(กล่องละ 100 ชิ้น) จ านวน 
35  กล่องๆละ 90 บาท
5. ค่าปูายไวนิลประชาสัมพันธ์
โครงการ ขนาด 1.2x2.5 

เมตร จ านวน 2 ปูายๆละ 360

26,050 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาย
กิตติพงษ์ 
ทุมสวสัด์ิ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีใ่น
การ
ตรวจคัดกรองจอประสาทตา,
ถ่ายภาพจอตา
2. ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางตา เท้า 
และช่องปากในผู้ปุวย
โรคเบาหวาน
3. ติดตาม ส่งต่อผู้ทีม่ีผล
ผิดปกติ
เพือ่รับการรักษาและติดตาม
ดูแลอย่างต่อเนื่อง

 ต.ค.65-

ก.ย.66

1. ค่าตอบแทนเชิงรุก
เจ้าหน้าทีอ่อกตรวจคัดกรอง
-พยาบาลวชิาชีพ/นวก.สธ. 

จ านวน 5 คนๆ ละ 2 ชม.ๆ 
ละ 75 บาท x 25 วนั
เป็นเงิน 18,750 บาท
-จพ.สาธารณสุข/ทันต จ านวน 
4 คนๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 60 

บาท
x 25 วนั เป็นเงิน 9,000 บาท
2. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในการอ่านผล
การตรวจ 1 คน x ชม. ละ 50

 บาท
x 25 วนั เป็นเงิน 1,250 บาท

36,600 เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

นาง
ลัคนา
ละบุญมี



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.จัดการประชุมชี้แจง
แนวทางส ารวจและคัดกรอง
ค้นหากลุ่มเส่ียงโรคมะเร็งตับ 
มะเร็งท่อน้ าดี และโรคพยาธิ์
ใบไม้ในตับ ในพืน้ที ่แก่แกน
น าสุขภาพในพืน้ที่
2.ส ารวจและคัดกรองค้นหา
กลุ่มเส่ียงโรคมะเร็งตับ มะเร็ง
ท่อน้ าดี และโรคพยาธิ์ใบไม้
ในตับ ในพืน้ที่
3.จัดการอบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลุ่มเส่ียงโรคมะเร็ง
ตับ มะเร็งท่อน้ าดี และโรคพ
ยาธิ์ใบไม้ในตับ ในพืน้ที ่และ
ส่งต่อกรณีพบความเส่ียงสูง

 ม.ค.-ก.ค.66 1.การประชุม ชี้แจงแนวทาง
ส ารวจและคัดกรองค้นหากลุ่ม
เส่ียงฯ แกนน าสุขภาพ 
จ านวน 40 คน
1.1 ค่าอาหารกลางวนั 
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับ 40 คน ๆ ละ 130 

บาท 
เป็นเงิน 5,200 บาท 
1.2 ค่าวทิยากร 3 ชั่วโมงๆ ละ 
300 บาท  เป็นเงิน 900 บาท
1.3 วสัดุ อุปกรณ์ ค่าถ่าย
เอกสาร

7,100 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
นิรมล  
ธรมมียะ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

5.ผู้สูงอายุได้รับ
การดูแล 
ส่งเสริม ฟืน้ฟู
สุขภาพ 
สามารถดูแล
ตนเองได้

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

7.จัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุ เปิดบริการ
คลินิกผู้สูงอายุ

1.จัดท าแผนโครงการเพือ่
เสนอขออนุมัติ ประชุมชี้แจง
ด าเนินงานโครงการแก่ผู้น า
หมู่บ้านและชมรมผู้สูงอายุ
2.ด าเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรมในชุมชน 
2.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ
ทีเ่หมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ
2.2 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ด้านร่างกาย เช่น
-  ให้ความรู้การดูแลสุขภาพ
ด้วยแพทย์แผนไทย
-  ให้ความรู้เร่ืองอาหารที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ
 -  การออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ โดยร า
วงย้อนยุค การยืดเยียดกล้าม
เนื้อ

 ม.ค.-พ.ค.66 1. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่ง
และเคร่ืองด่ืมผู้สูงอายุเขต
เทศบาลเมืองวงัสะพุงทีร่่วม
กิจกรรม จ านวน  320 คน  x 
130 บาท 
2. ค่าวสัดุส านักงานผู้สูงอายุที่
ร่วมกิจกรรมจ านวน 320 คน
3. ค่าปูายประชาสัมพันธ์
โครงการ

47,100 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.

วงัสะพุง

นาง
เกศรา  
โกมาสถิตย์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

5.ผู้สูงอายุได้รับ
การดูแล 
ส่งเสริม ฟืน้ฟู
สุขภาพ 
สามารถดูแล
ตนเองได้

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

8.ร้อยละของผู้สูงอายุ
มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์

ร้อยละ 60 1.จัดท าแผนโครงการเพือ่
เสนอขออนุมัติ ประชุมชี้แจง
ด าเนินงานโครงการแก่ผู้น า
หมู่บ้านและชมรมผู้สูงอายุ
2.ด าเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรมในชุมชน 
2.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ
ทีเ่หมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ
2.2 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ด้านร่างกาย เช่น
-  ให้ความรู้การดูแลสุขภาพ
ด้วยแพทย์แผนไทย
-  ให้ความรู้เร่ืองอาหารที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ
-  การออกก าลังกายที่
เหมาะสม
กับผู้สูงอายุ โดยร าวงย้อนยุค 
การยืดเยียดกล้ามเนื้อ

 ม.ค.-ก.ย.66 1. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่ง  และเคร่ืองด่ืมผู้สูงอายุ
เขตเทศบาลเมืองวงัสะพุงที่
ร่วมกิจกรรม จ านวน  320 

คน x 
130 บาท
2. ค่าวสัดุส านักงานผู้สูงอายุที่
ร่วมกิจกรรมจ านวน 320 คน
๓. ค่าปูายประชาสัมพันธ์
โครงการ

47,100 เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

นาง
เกศรา  
โกมาสถิตย์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการรักและใส่ใจห่วงใยผู้
สูงวยัเทศบาลเมืองวงัสะพุง 
ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายุของ อปท. และ
กรรมการชมรมผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองวงัสะพุง
2.ด าเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรมในชุมชน 
2.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติทีเ่หมาะสมส าหรับ
ผู้สูงอายุ
2.2 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ด้านร่างกาย เช่น
 -  ให้ความรู้การดูแลสุขภาพ
ด้วยแพทย์แผนไทย
-  ให้ความรู้เร่ืองอาหารที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ
-  การออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ โดยร า
วงย้อนยุค การยืดเยียดกล้าม
เนื้อ

 ม.ค.-พ.ค.66 1. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่ง  และเคร่ืองด่ืมผู้สูงอายุ
เขตเทศบาลเมืองวงัสะพุงที่
ร่วมกิจกรรม จ านวน 350 คน
 x 

130 บาท
2. ค่าวสัดุส านักงานผู้สูงอายุที่
ร่วมกิจกรรมจ านวน 350 คน
3. ค่าปูายประชาสัมพันธ์
โครงการ

52,000 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
เกศรา  
โกมาสถิตย์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

9.อัตราปุวยด้วยโรค
ไข้เลือดออก

<50ต่อแสน
ปชก.

10.อัตราปุวยโรค
อุจจาระร่วง

11.สามารถควบคุม
สถานการณ์โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ให้
สงบได้ภายใน21-28 

วนั

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

ภายใน 
21-28 วนั

 ก.พ.-ก.ย.666.ภาคีเครือช่าย
มีส่วนร่วมใน
การจัดการ
สุขภาพ

1.อบรมเชิงปฏิบัติการโรค
การเฝูาระวงั ปูองกัน 
สอบสวนโรค และภัยสุขภาพ
ทีค่าดวา่จะมีการระบาดใน
อนาคต หลักสูตร 3 วนั
2.ซ้อมแผน เพือ่เตรียมความ
พร้อมรับมือการระบาดของโรค
และภัยสุขภาพ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
วยั

1.ค่าวทิยากร  12,900 บาท
2. ค่าอาหารวา่งและอาหาร
กลางวนั 31,200 บาท
3. ค่าทีพ่ักวทิยากร  10,150 

บาท 
4. ค่าเดินทางวทิยากร  6,952

 บาท
5.ค่าวสัดุอุกรณ์  2,000 บาท
6.ค่าปูายจัดอบรม 500 บาท

63,702 เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณจันธวิา 
พลซา



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.จัดท าแผนโครงการเพือ่เสนอ
ขออนุมัติ 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง
ในกิจกรรมเยี่ยมบ้าน และการ
ส่งต่อข้อมูล ของกลุ่มงานปฐม
ภูมิและองค์รวม และ 
หน่วยงาน
ในโรงพยาบาลวงัสะพุง        
  

3.จัดท าแผนการเยี่ยมบ้านเชิง
รุกทุกกลุ่มวยัโดยแพทย์
ร่วมกับสหสาขาวชิาชีพ        
   4.บันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้าน
เชิงรุกทุกกลุ่มวยั                
5.จัดประชุมติดตามการ
ด าเนินงานเยี่ยมบ้านเชิงรุก
ทุกกลุ่มวยัแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานใน
โรงพยาบาลวงัสะพุง

 ต.ค.65-ก.ย.661. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่ง
และเคร่ืองด่ืม ส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุม 30 คนๆละ130 บาท 
เป็นเงิน 3,900 บาท          
2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
บันทึก
ข้อมูลเป็นรายชั่วโมงๆละ 50 

บาท
ไม่วนัละเกิน 4 ชั่วโมง ดังนี้ 
2.1 พยาบาลวชิาชีพ จ านวน 
7 คนๆละ 3 วนัๆละ 4 ชม.ๆ
ละ 
50 บาท 
2.2 นักวชิาการสาธารณสุข 
จ านวน 4 คนๆละ 3 วนัๆละ 
4 ชม.ๆละ 50 บาท 

15,000 เงินบ ารุง คุณสุภาวดี 
ผิวกลม



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
ประชาสัมพันธ ์ประสาน
ผู้เกี่ยวข้อง นัดวนั เวลา 
สถานที่
แก่กลุ่มเปูาหมาย
2.ด าเนินการตรวจคัดกรอง
ตามก าหนดการ
3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ

 ม.ค.-ก.ย.66 1.ค่าสมนาคุณวทิยากร 2 คนๆ
ละ 900 บาท  
2.ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม 
และอาหารกลางวนั จ านวน 
300 คนๆละ 130 บาท
3.ค่าปูายโครงการฯ 2 ปูายๆ
ละ 600 บาท 
4.ค่าชุดทดสอบเอ็นไซม์โคลีน
เอสเตอเรส จ านวน 12 ชุดๆ
ละ 2,500 บาท

36,900 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาย
ภคินทร์  
ดีด่านค้อ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.ประชุมชี้แจงโครงการ
แก่เจ้าหน้าทีผู้่เกี่ยวข้อง  ผู้น า
ชุมชน และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
เพือ่ประชาสัมพันธแ์ก่ผู้ทีส่นใจ
2.อบรมให้ความรู้การจัดการ
สุขภาพชุมชนและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม แก่แกนน าสุขภาพ
3.สรุป วเิคราะห์และ
ประเมินผลโครงการฯ

ม.ค.-ก.ย.66 1. ค่าวสัดุส านักงาน
ประกอบการอบรม
2. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้รับ
การอบรม จ านวน 200 คนๆ
ละ 
130 บาท
3. ค่าปูายประชาสัมพันธ์
โครงการ

29,500 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
ทม.วงัสะพุง

นาย
กิตติพงษ์ 
ทุมสวสัด์ิ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการถวามความรู้พระสงฆ์ 
สามเณร แก่คณะกรรมการวดั 
ผู้รับผิดชอบงานวดัส่งเสริม
สุขภาพโรงพยาบาลวงัสะพุง 
และเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข
โรงพยาบาลวงัสะพุง
2.จัดกิจกรรมถวายให้ความรู้
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
ปูองกันโรค การดูแลสุขภาพ
ช่องปาก การออกก าลังกายที่
เหมาะสมส าหรับพระสงฆ์ และ
การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
3.สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ และ
แลกเปล่ียนแนวทางการดูแล
สุขภาพพระสงฆ์

 ม.ค.-ก.ย.66 1. ค่าภัตตาหารวา่งน้ าปานะ 
พระภิกษุและสามเณร
จ านวน 60 รูปๆละ 50 บาท
2. ค่าภัตตาหารเพลพระภิกษุ
และสามเณรจ านวน 60 รูปๆ
 ละ
๘๐ บาท
3. ค่าเอกสารประกอบการ
อบรม
พระภิกษุ สามเณร 
จ านวน 60 รูป ๆ 60 รูป ๆละ
25 บาท
4. ค่าปูายโครงการ 1 ปูาย 
(ขนาด 2 X 45 1.7 เมตร)

9,800 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
เกศรา  
โกมาสถิตย์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

1.ประชุมปรึกษาหารือเพือ่
ก าหนดนโยบาย หรือแนวทาง
เร่ืองการด าเนินงานการให้
ความรู้แกนน าสุขภาพการให้
ความรู้แกนน าสุขภาพในการ
เตรียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์โควดิ - 19

เป็นโรคประจ าถิ่นในชุมชน 

1. ค่าอาหารกลางวนั 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
จ านวน 30 คนๆ ละ 
130 บาท 
2. ค่าจัดท าไวนิล 
(ปูายโครงการ) ขนาด 3 เมตร
 x 1.5 เมตร 
3. ค่าวสัดุในการจดประชุม 
30 คนๆ ละ 50 บาท 

6,400 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นางสาว
ศิริวรรณ  
ขามโปฺะ



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

ออกตรวจเยี่ยมสถาน
ประกอบการ GMP/Primary 

GMP และสถานประกอบการ
ด้านสุขภาพ ปีละ 1 คร้ัง

 ม.ค.-ก.ย.66 1.ค่าเบีย้เล้ียงกรรมการตรวจ
เยี่ยมสถานประกอบการ GMP 

จ านวน 6 คน x 5 วนั 
x 120 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท
2.ค่าตอบแทนล่วงเวลา
กรรมการ
ตรวจประเมินสถาน
ประกอบการ
ด้านสุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน
-แพทย์ 1 คน x 150 บาท
x 4 ชม. X 2 วนั 
เป็นเงิน 1,200 บาท
-ทันตแพทย์ 1 คน 
x 150 บาท x 1 วนั 
เป็นเงิน 600 บาท

20,400 เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

ภก.เมธนิี กิม
ไพบูลย์



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิ
ทีข่อรับ
จัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริม
สุขภาพประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

ออกตรวจร้านอาหาร/
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร

 ม.ค.-ก.ย.66 1.ค่าเบีย้งเล้ียงคณะท างานฯ 
จ านวน 10 คน x 7 วนั x 
120บาท
เป็นเงิน 8,400 บาท
๒. ค่าชุดทดสอบอาหาร 
จ านวน
1,000 ชุดๆ ละ 20 บาท 
เป็นเงิน 20,000 บาท

28,400 เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

คุณสุวฒัน์ 
คุรุวาสี



พันธกิจที ่5 รับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการรับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงินที่
ขอรับจัดสรร

แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.จัดบริการรับ 
ส่งต่อผู้ปุวยใน
เครือข่ายและ
นอกอ าเภอทีม่ี
คุณภาพ

1.มีการจัดระบบ
บริการรับส่งต่อผู้ปุวย
ในเครือข่ายและนอก
อ าเภอ

มีศูนย์รับส่งต่อ
และจัดระบบ
การรับส่งต่อที่
ชัดเจน

2.อัตราการส่งออก
ผู้ปุวยในระดับทีสู่งกวา่
ลดลง

ร้อยละ 5

3.อัตราการรับผู้ปุวย
จากเครือข่าย

ร้อยละ 20

พัฒนาศักยภาพ
การบริการรับ ส่ง
ต่อทีม่ีคุณภาพได้
มาตรฐาน

1.แต่งต้ังคณะท างานการพัฒนา
รับบการรับส่งต่อ
2..ประชุมทีมเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง
ทุกเดือน (ประชุมร่วมกับทีม PCT)

3.บันทึกข้อมูล ประมวลผลข้อมูล
4. ตรวจสอบและวเิคราะห์ข้มูล
5.ทบทวนประเด็นทีม่ีปัญหา
ระหวา่งการส่งต่อ
6.ศึกษาดูงานระบบการส่งต่อ รพ.

เลย

แผนปฏบิัตงิานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

 ต.ค.65-ก.ย.66  -  -  - คุณเสาวณีย์
 ยาผา/คุณ
เพทาย เข็ม
จันทร์



1. สาขาอายุรกรรม
1.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางอายุรกรรมลดลง
1.2 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงทีข่ึ้น
ทะเบียนมีระดับ CVD Risk ลดลง

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยCKDมีอัตราการลดลงของ eGFR  
<5 ml/min/1.73m²/ปี

ร้อยละ66 ร้อยละ66 ร้อยละ66 ร้อยละ66

2. สาขาศัลยกรรม
2.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางศัลยกรรมลดลง
2.2 อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองในหญิงอายุ 
30 - 70 ปี

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2.3 อัตรการคัดกรองมะเร็งเต้านมในหญิงอายุ 40-70 ปี
โดยบุคลากรสาธารณสุข

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2.4 อัตรา stage1+ 2 /stage 3 +4 ใน CA breast >70% >70% >70% >70%

2.5 อัตราการเสียชีวิต Mild HI 0 0 0 0

2.6 จ านวนคร้ังการเกิดอุบัติเหตุ
2.7 อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน <22/

แสนปชก.
<22/

แสนปชก.
<22/

แสนปชก.
<22/

แสนปชก.

1.จัดบริการทีม่ี
คุณภาพครอบคลุมทุก
สาขา

1. พัฒนาศักยภาพการ
บริการให้เป็นรพ.ทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐาน

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

พันธกิจที ่1 พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเป็น
โรงพยาบาล M2ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐาน
เป็นโรงพยาบาล M2

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์



เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์

2.8 อัตรา Ruptured Appendict

2.9 อัตรา Major amputate ใน NF

3. สาขาสูตินรีเวช

3.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางสูตินรีเวชลดลง

3.2 อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

3.3 อัตราส่วนการตายมารดา <17/
แสนการเกิด

<17/
แสนการเกิด

<17/
แสนการเกิด

<17/
แสนการเกิด

3.4 อัตราการเกิด PPH <2% <2% <2% <2%

3.5 อัตราการเกิด Birth Asphysia  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25

3.6 อัตราการตายปริก าเนิด  ≤3.7/พัน
การเกิดมีชีพ

 ≤3.7/พัน
การเกิดมีชีพ

 ≤3.7/พัน
การเกิดมีชีพ

 ≤3.7/พัน
การเกิดมีชีพ

4. สาขากุมารเวช
4.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางกุมารเวชลดลง
4.2 อัตรา Neonatal sepsis <3% <3% <3% <3%

4.3 อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก 0 0 0 0

5. สาขาสุขภาพจิต
5.1. อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ ≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.



เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์

6. สาขาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
6.1 ร้อยละของผู้ป่วยได้รับบริการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ20 ร้อยละ20 ร้อยละ20 ร้อยละ20

7. ค่าเฉล่ียน้ าหนักสัมพัทธ์ Case Mix Index (CMI) ของรพ.
สูงขึ้น

≥0.8 ≥0.8 ≥0.8 ≥0.8

8. ผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 0 0 0 0

9. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล ≤ 2/1,000 
วันนอน

≤ 2/1,000 
วันนอน

≤ 2/1,000 วัน
นอน

≤ 2/1,000 
วันนอน

10. จ านวนอุบัติการณ์การเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการ
แพ้ยาซ้ า

0 0 0 0

11. จ านวนผู้ป่วยทีเ่กิด Medication Error ระดับ E-I 0 0 0 0

12. พัฒนา Blood bank

12.1 มีสถานทีบ่ริจาคเลือดและการบริการนอกเวลา
13. พัฒนาห้องLab ให้มี Lab ครบตามบริบทแพทย์เฉพาะ
ทาง14. ระดับความส าเร็จการจัดบริการ ICU

 14.1 มี Ventilator 5 ตัว
 14.2 บุคลากรได้รับการอบรม
 14.3 มีสถานทีบ่ริการ
 14.4 on Ventilator ที ่Ward

 14.5 แยกเตียง ICD 4 เตียง

2.จัดระบบบริการและ
ระบบสนับสนุนทีไ่ด้
มาตรฐานมุ่งเน้นความ
ปลอดภัยของผู้รับและ
ให้บริการ



เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
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ประเดน็ยุทธ์ 2
1.บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การตรวจคุณภาพบัญชี ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90

3.อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว
3.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (quick ratio) > 1.0 > 1.0 > 1.0 > 1.0

3.2 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Curent Ratio) >1.5 >1.5 >1.5 >1.5

3.3 อัตราส่วนเงินสด (Cash Ratio) >0.8 >0.8 >0.8 >0.8

4.หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง ร้อยละ70 ร้อยละ70 ร้อยละ70 ร้อยละ70

5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์
6.ร้อยละความผูกพันขององค์กร ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

ประเดน็ยุทธ์ 3
1.มีผลงานวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนางานใน
หน่วยงาน

1. กลุ่มงานมีผลงานวิชาการ/R2R/งานวิจัย/นวัตกรรมและมี
การน าไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการสุขภาพ

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1.ส่งเสริมการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

2. มีการจัดเวทีวิชาการและเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัย/
R2R/นวัตกรรม

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

3. มีการจัดการความรู้(KM) /แลกเปล่ียนประสบการณ์) 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง
4.ข้อมูลมีความทันเวลา ร้อยละ99 ร้อยละ99 ร้อยละ99 ร้อยละ99

5.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90

2.มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศทีเ่ชื่อมโยง
ข้อมูลและน าไปใช้
ประโยชน์ได้

2.พัฒนาการเชื่อมโยง
ข้อมูลสารสนเทศและการ
น าไปใช้

2.มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรทีม่ี
ประสิทธิภาพ

3.พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
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ประเดน็ยุทธ์ 4
1. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแล ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100

2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการครบตามเกณฑ์คุณภาพ ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80

3.เด็ก0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80

2.เด็กวัยเรียนได้รับการ
ดูแลสุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน

4. ร้อยละเด็ก 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ ร้อยละ54 ร้อยละ54 ร้อยละ54 ร้อยละ54

5.เด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

3.วัยรุ่นได้รับการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ

6.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี <34/พัน <34/พัน <34/พัน <34/พัน

4.กลุ่มวัยท างานได้รับ
การดูแลส่งเสริมสุขภาพ

7.ร้อยละของกลุ่มวัยท างาน 30-44 ปี มีค่า BMI ปกติ ร้อยละ 55 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 59

8.อัตราการคัดกรอง Cataract ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90

9.ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์ ร้อยละ60 ร้อยละ60 ร้อยละ60 ร้อยละ60

6.ภาคีเครือช่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการ
สุขภาพ

10.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก <50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อแสน
ปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

11.อัตราป่วยโรคอุจจาระร่วง <ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
การดูแลตามเกณฑ์
มาตรฐาน เด็ก0-5 ปี 
สุขภาพดี มีพัฒนาการ

1.จัดระบบบริการสุขภาพ
ทีม่ีคุณภาพ ครอบคลุมทุก
กลุ่มวัย

5.ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ได้รับการดูแล ส่งเสริม 
ฟืน้ฟูสุขภาพ สามารถ
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ประเดน็ยุทธ์ 5
1.จัดบริการรับ ส่งต่อผู้ปว่ย
ในเครือข่ายและนอก
อ าเภอที่มีคุณภาพ

1.มีการจัดระบบบริการรับส่งต่อผู้ปว่ยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ มีศูนย์ส่งต่อ
และจัดระบบ
การส่งต่อที่
ชัดเจน

2.อัตราการส่งออกผู้ปว่ยในระดับที่สูงกวา่ลดลง ร้อยละ 10 ร้อยละ ๑2 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18

3.อัตราการรับผู้ปว่ยจากเครือข่าย ร้อยละ 30 ร้อยละ ๓2 ร้อยละ ๓6 ร้อยละ ๓๘

พฒันาศักยภาพการบริการรับ 
ส่งต่อที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน



                       ภายใน

    

               ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1. มีนโยบายชัดเจน
S2. มีแพทย์เฉพาะทาง
S3. จัดบริการปฐมภูมิเพือ่ลดความแออัดในกลุ่ม NCDs

S4. การให้บริการได้มาตรฐานผ่านการรับรอง
S5. มีระบบทีมพีเ่ล้ียง
S6. มี CPG ครอบคลุมโรคทีส่ าคัญ
S7. ระบบส่งต่อมีประสิทธิภาพ
S8. มีการเชื่อมโยงข้อมูลผู้รับบริการ เช่น COC

                        จุดอ่อน (W)

W1. อัตราก าลังไม่เพียงพอ
W2. มีแพทย์หมุนเวียนขาดความต่อเนื่อง
W3. ไม่ปฏิบัติตามและการก ากับติดตามไม่สม่ าเสมอ
W4. บุคลากรมีหลายกลุ่มวัย
W5. ขาดการพัฒนาบุคลากรตามสหวิชาชีพ

                     โอกาส (O)

O1. องค์กรภายนอกสนับสนุน(งบ,คน,อุปกรณ์) รัฐ
,เอกชน
O2. นโยบายการบริการครอบคลุมทุกสาขา
O3. มีกฎหมายรองรับการปฏิบัติงาน

1. พัฒนาศักยภาพการบริการเฉพาะทางให้ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทุกสาขา 
2. เพิม่การเข้าถึงบริการทางการแพทย์ทีเ่หมาะสม 
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสุขภาพของภาคี
เครือข่าย

1. พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้มี
ประสิทธิภาพ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2



                    อุปสรรค (T)

T1. การให้บริการ Pre hospital ไม่ครอบคลุม(ในส่วน
 อปท.)

T.2 ขาดการสนับสนุนงบประมาณ
T.3 การอพยพแรงงานต่างด้าว
T.4 การระบาดของผู้ติดยาเสพติด
T.5 การมีผู้ปุวยทีม่ีภาวะพึง่พิง

1. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลบริการสุขภาพ
2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดบริการ
สุขภาพ



                                ภายใน

                 

 ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ วิชาชีพเฉพาะด้าน
S2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับนโยบายการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล
S3. มีแผนอัตราก าลัง ระยะส้ัน/ยาว
S4. มีการจัดอัตราก าลังทีเ่หมาะสมกับงาน
S5. ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เหมาะสมและเป็นธรรม
S6. มีการจัดส่ิงแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการท างาน
S7. มีการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าทีป่ระจ าปี

                        จุดอ่อน (W)

W1. บุคลากรไม่เพียงพอ
W2. บุคลากรส่วนใหญ่อายุมากไม่สามารถขึ้นเวรผลัดได้
W3. การเจ็บปุวยจากการท างาน
W4. ขาดแรงจูงใจ เช่น สวัสดิการ
W5. HRM ไม่เชี่ยวชาญเฉพาะ

                         โอกาส (O)

O1. นโยบายเพิม่ศักยภาพการบริการ ท าให้ได้รับการ
จัดสรรบุคลากรเพิม่ขึ้น
O2. นโยบายกระทรวงเร่ืองความก้าวหน้า ความมั่นคง
O3. การจ้างบุคลากรเกินกรอบ FTE

O4. การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาบุคลากร

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. พัฒนาแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป



                        อุปสรรค (T)

T1. นโยบายก าหนดภาระงานมาก ไม่สอดคล้องกับบุคลากร
ในพืน้ที่
T2. การกระจายตัวของบุคลากร/จัดสรร
T3. ขาดการน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา



                              

                                              ภายใน

                

                    ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1.ผู้บริหารใหค้วามส าคัญและส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการ
S2.บคุลากรมีความรู้ความสามารถวิชาชีพเฉพาะด้าน
S3.มีระบบ Data center ระดับอ าเภอ 
S4.ข้อมูลการดูแลผู้ปวุยมีความครบถ้วน ถูกต้อง

                        จุดอ่อน (W)

W1.งานวิจัย/วิชาการในหนว่ยงานยังนอ้ย
W2.ขาดแรงจูงใจในการพัฒนางานวิชาการ
W3.ขาดการน าข้อมูลไปวิเคราะหแ์ละวางแผนการพัฒนางาน
W4.ไม่มีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ

                         โอกาส (O)

O1.นโยบายกระทรวงและจังหวัดสนบัสนนุการด าเนนิงาน
พัฒนางานวิชาการ
O2.การพัฒนางานวิชาการเพื่อการประเมินความก้าวหนา้
ในต าแหนง่งาน
O3.มีการตรวจสอบคุณภาพจากหนว่ยงานภายนอก
O4.มีภาคีเครือข่ายร่วมเปน็คณะกรรมการด าเนนิงาน

1.ส่งเสริมและสนบัสนนุใหม้ีการจัดการความรู้ภายในองค์กร 1.พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพใหม้ี
ประสิทธิภาพ
2.ส่งเสริมการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย

                        อุปสรรค (T)

T1.การรับการประเมินจากหนว่ยงานภายนอกหลาย
หนว่ยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างตอ่เน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้



                           ภายใน

               ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1. มีแผนการปฏิบัติงาน มี CPG

S2. มีการจัดโครงสร้างองค์กรทีช่ัดเจน
S3. มีค่าตอบแทนทีเ่ป็นขวัญและก าลังใจ
S4. มีบุคลากรเพียงพอ
S5. บุคลากรมีความรู้เฉพาะด้าน

                        จุดอ่อน (W)

W1. ขาดการทบทวนแผนปฏิบัติงาน
W2. บุคลากรจบใหม่ขาดทักษะ
W3. บุคลากรมีภาระงานมาก
W4. มีการหมุนเวียนงานบ่อยคร้ังขาดความต่อเนื่อง
W5. วัสดุ/อุปกรณ์ ไม่พร้อมใช้งาน
W6. โครงสร้างและสถานทีไ่ม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมในบางงาน

                     โอกาส (O)

O1. ผู้น าชุมชนและภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง
O2. นโยบายกระทรวงทีช่ัดเจน
O3. ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้
O4. เศรษฐกิจดี ประชาชนมีทางเลือกรับบริการ
สุขภาพ
O5. งบประมาณสนับสนุนจากภายนอก

1.สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
ปูองกันภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
2.การจัดบริการสุขภาพทีม่ีคุณภาพให้แก่ประชาชน
ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย
3.สร้างเสริมความรอบรู้แก่ประชาชนด้านสุขภาพ

1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ปูองกันโรคให้แก่
ประชาชน 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายส่งเสริม
 ปูองกันโรค
3. เพิม่การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพให้แก่
ประชาชน 
4.สร้างเสริมส่ิงแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมีสุขภาพดี

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรดา้นส่งเสริมสุขภาพ



                      อุปสรรค (T)

T1. การบังคับใช้กฎหมายไม่น าไปสู่การปฏิบัติ
T.2 การเบิก-จ่ายงบประมาณล่าช้า
T.3 การเคล่ือนย้ายของประชากร
T.4 ความเชื่อด้านสุขภาพ
T.5 อาชีพของประชาชนทีม่ีผลต่อสุขภาพ
T.6 ความตระหนักในการดูแลสุขภาพลดลง
T.7 ข้อมูลสุขภาพทีไ่ม่ถูกต้องเผยแพร่ยังประชาชน

1. พัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค ให้
สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที ่



                           

                                    ภายใน

              

                ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1.ผู้บริหารใหค้วามส าคัญกับนโยบายการพัฒนาศักยภาพ
รพ.เปน็ Node

S2.มีแพทย์เฉพาะทาง (สูติแพทย,์ศัลยแพทย,์วิสัญญีแพทย)์

S3.มีการเชื่อมโยงข้อมูลผู้รับบริการ
S4.มีระบบการส่งต่อผู้ปวุยผ่านโปรแกรมThai refer

S5.คลินกิบริการมีคุณภาพ(ANC,LR,PP) 

S6.มีทีมสหสาขาวิชาชีพและมีการส่งต่อข้อมูลเชื่อมโยงรพ.

สต.

                        จุดอ่อน (W)

W1.ขาดอายุรแพทย์และกุมารแพทย์
W2.ขาด Neuro surgery และทีม OR นอ้ย
W3.อุปกรณ์ OR ไม่เพียงพอ

                     โอกาส (O)

O1. เขตสุขภาพที่ 8 และสสจ.มีนโยบายเพิ่มศักยภาพรพ.

เปน็รพ.M2

O2.ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง
O3.มีคณะกรรมการคปสอ.,พชอ.,EOC ที่เข้มแข็งร่วม
บรูณาการทุกภาคส่วน

1.พัฒนาศักยภาพการบริการรับส่งต่อผู้ปวุยที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.สนบัสนนุใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดระบบ
บริการรับส่งต่อผู้ปวุย

1.บริหารทรัพยากรบคุคลใหส้อดคล้องกับนโยบาย

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการรับส่งตอ่ผู้ป่วยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ



                      อุปสรรค (T)

T1. โรคมีความรุนแรงและอาการซับซ้อมมากขึ้น
T2.ผู้รับบริการขาดความตระหนกั
T3.ประชาชนประกอบอาชีพขายล็อตเตอร่ีท าใหก้ารมารับ
บริการไม่ต่อเนือ่ง
T4. สถานการณ์โรคระบาดท าใหก้ารบริการในบางสาขา
ลดลงหรืองดบริการ

1.การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพใหส้อดคล้องกับ
บริบท


