
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพ
โรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2566



พันธกิจ
1.พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทั่วไป M2

2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
3.ส่งเสริมการจัดการความรูแ้ละวิชาการในองค์กรอย่างตอ่เน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้
4.พัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เปน็องค์กรดา้นส่งเสริมสุขภาพ

ประเดน็ยุทธศาสตร์
1.การพัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทั่วไป M2

2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป
3.การส่งเสริมการจัดการความรูแ้ละวิชาการในองค์กรอย่างตอ่เน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้
4.การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เปน็องค์กรดา้นส่งเสริมสุขภาพ

                             ๕ .การพัฒนาการรับส่งตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ
ค่านิยม

สามัคคี  มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้

สามัคคี  คือ มีการท างานเปน็ทีมร่วมกับเครือขา่ย และท างานอย่างมีความสุข
มีวินัย   คือ ปฏิบตัติวัตามกฎระเบยีบขอ้บงัคับของหน่วยงาน
ใส่ใจเรียนรู ้   คือ มีความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียนรู ้แสวงหาความรู้

วิสัยทัศน์
โรงพยาบาลแม่ข่าย M2 ที่มีคุณภาพ บนวิถีการเรียนรู้ สูสุ่ขภาวะที่ยั่งยืน ภายในป ี2567

                             ๕ .รับส่งตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

1.โครงการพฒันา
ศักยภาพทมีดูแล
ผู้ปวุยโรคทางอายุ
รกรรม

1.อบรมเจ้าหน้าที่คัดกรองผู้ปวุย
หากสงสัย stroke FT ใหรี้บส่งให้
แพทย์ประเมิน
2.วางแผนท า discharge care 

plan ของผู้ปวุย stroke ส าหรับ
พยาบาลในหอผู้ปวุย เพื่อเตรียม
ความรู้ใหแ้ก่ผู้ปวุยและผู้ดูแล
3.อบรมพยาบาลเร่ืองการอ่าน 
EKG เบื้องต้น โดยอายุรแพทย์
4.การใช้ CPG , standing

order 

5.วางแผนการเปดิ Intensive 

Care Unit (ICU) เพื่อรองรับ
ผู้ปวุยที่จ าเปน็ต้องใช้เคร่ืองช่วย
หายใจ และ close monitor

 -  -  -  -  -  - คุณราตรี กุมตัน จัดกิจกรรม
ตามแผนงาน
โดยบรูณา
การกับงาน
ประชุม
ระบบส าคัญ
และงาน
อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

 - ประชุมพฒันาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงาน NCD และงาน IT
- จัดท า google mapping ใน
ผู้ปวุยที่ CVD risk >20

 -  -  -  -  -  - คุณลัคนา ละ
บญุมี

ประชุม
ร่วมกับงาน 
Stroke

 - ประชุมทมีสหสาขาวชิาชีพในรพ.

 - การใช้ CPG การใหย้า โดย
แพทย์หมุนเวยีน/อายุรแพทย์
 - เพิ่มประสิทธภิาพในการเข้าสู่ 
RRT ใน CKD stage 5 ที่เข้าเกณฑ์
 - พฒันาระบบสารสนเทศในการ
ส่งออก 43 แฟมู (การส่งผล Lab)

 - การใช้ Model ในการจัดการ
ตนเองของผู้ปวุยที่ eGFR ดีขึ้น

2.โครงการพฒันา
งาน NCD
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

3.โครงการพฒันา
ระบบบริการ
สุขภาพ Stroke 

unit ใหม้ีความ
พร้อมใหบ้ริการ 
(Node Stroke)

โครงการรู้เทา่ทนัรู้ปอูงกันโรค
หลอดเลือดสมอง 
ส่งเสริมความรู้ใหก้ับกลุ่มเปาูหมาย
1.1 จัดท าส่ือใหค้วามรู้โรคหลอด
เลือดสมอง ( X stand )  (แผ่น
พบั) เพื่อให ้รพสต. เครือข่ายใช้
เปน็ส่ือในการใหค้วามรู้
กลุ่มเปาูหมายในพื้นที่ของแต่ละ
แหง่
1.2 จัดท าแผนในการใหสุ้ขศึกษา
ในกลุ่มเส่ียงคลินิค NCD 

โรงพยาบาลวงัสะพงุ
2. จัดประชุมเชิงปฏบิติัการ
เครือข่ายโรคหลอดเลือดสมอง
เพื่อควบคุมติดตามการด าเนินงาน
และรับฟงัปญัหาอุปสรรคและ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปญัหา 3 

คร้ัง

14,200 6,150  /  -  จัดกิจกรรม
ในช่วงปลายปี
งบประมาณท าให้
การจัดประชุมเพื่อ
ติดตามการ
ด าเนินงานและรับ
ฟงัปญัหาอุปสรรค
และร่วมกันหา
แนวทางแก้ไข
ปญัหาได้เพยีงคร้ัง
เดียว

เงินบ ารุงรพ. คุณนิตยาพร 
คุรุวาสี
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

4.โครงการพฒันา
สมรรถนะ
เจ้าหน้าที่ในการ
ดูแลผู้ปวุย STEMI

1.จัดการอบรมเจ้าหน้าที่รพ.สต.ใน
เครือข่ายทั้งหมด เกี่ยวกับ
ความส าคัญและความรู้เบื้องต้น
ของโรคหวัใจขาดเลือดเฉียบพลัน 
รวมไปถึงอาการที่ควรส่งผู้ปวุยมา
ทา EKG ที่ รพ.

2. แลกเปล่ียนรู้การด าเนินงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายและบรูณ
การกับงาน Stroke

        6,200   -   /   -   -  เงินบ ารุงรพ. คุณพนัธภุา 
สิงหม์ณี

บรูณาการ
กับงาน 
Stroke
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

5.โครงการพฒันา
สมรรถนะของ
ทมีสหสาขา
วชิาชีพ เพื่อเพิ่ม
ทกัษะในการดูแล
ผู้ปวุยศัลยกรรม

 -อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันา
ศักยภาพพยาบาลในการดูแลแผล
ต่างๆ
 - การขยายบริการเปดิหอผู้ปวุย
ด้านศัลยกรรมโดยเฉพาะและ
ร่วมกับอายุรแพทย์เพื่อเปดิขยาย
การใหบ้ริการ Surgery ICU Care

 -การสนับสนุนเครือข่ายด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและดูแลรักษา
ต่อเนื่องในชุมชน

9,900 9,900  /  -การประสานงาน
ไปยังเครือข่ายใน
การแจ้ง
ก าหนดการ
ประชุมล่าช้า ผู้
ร่วมประชุมมาไม่
ครบทกุรพ.สต.

เงินบ ารุงรพ. น.ส.ธดิารัตน์ 
กองฉันทะ/ 

คุณนิตยาพร 
คุรุวาสี

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

6.โครงการตรวจ
คัดกรองมะเร็ง
เต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก
ในกลุ่ม
สตรี ประจ าปี
งบประมาณ 
2566

1.ประชุมชี้แจงโครงการฯ แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง จัดท าแผนปฏบิติัการ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ
2.ส ารวจกลุ่มเปาูหมาย และ
จัดท าทะเบยีนกลุ่มเปาูหมาย  
และประชาสัมพนัธใ์หม้า
รับการตรวจ
3.จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และฝึก
ปฏบิติัการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมด้วยตนเอง
4.จัดกิจกรรมรณรงค์ตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก  โดยวธิ ี 
Pap smear

5.แจ้งผลการตรวจทั้งในรายปกติ
และผิดปกติ  ในรายที่ผิดปกติ
การส่งต่อเพื่อการตรวจวนิิจฉัย
รักษาอย่างครบวงจร

7,500 7,500  /  - พบปญัหาเกี่ยวกับ
การเตรียมตัวของ
ประชาชนก่อนเข้า
รับการตรวจคัด
กรอง

กองทนุทม. คุณกานดา  
อัครพนัธย์ศ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

7.โครงการเตรียม
ความพร้อมของ
บคุลากรและ
เครือข่ายในการ
รับมือสถานการณ์
ฉุกเฉินและภยัพบิติั

 - จัดประชุมและซ้อมแผนรับ
สถานการณ์อุบติัเหตุหมู่และภยั
พบิติัตามโครงสร้าง ICS 

 -จัดประชุมซ้อมแผนภยัพบิติัใน
โรงพยาบาล
 - จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง
 -จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานส าหรับบคุลากร 
  -จัดอบรมฟื้นฟกูารช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพื้นฐานส าหรับเครือข่าย 
 -ซ้อมแผนรับสถานการณ์ความ
รุนแรงใน ER ร่วมกับ สภ.วงัสะพงุ

54,240 43,990  /  -  - เงินบ ารุงรพ. คุณพนัธภุา 
สิงหม์ณี
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

8.โครงการพฒันา
ศักยภาพทมีดูแล
ผู้ปวุยโรคทางสูติ
นรีเวชกรรม

1.พฒันาสมรรถนะของทมีสห
สาขาวชิาชีพของในเครือข่าย 6 

อาเภอ เพื่อเพิ่มทกัษะในการดูแล
มารดาทารกตามมาตรฐานวชิาชีพ
2.พฒันากระบวนการดูแลกลุ่ม
โรคที่เปน็ความเส่ียงสาคัญด้านนรี
เวชและสูติกรรมได้แก่ ภาวะตก
เลือดหลังคลอด (PPH), Birth 

Asphyxia, Pre-eclampsia, 

เบาหวานขณะต้ังครรภ ์(GDM), 

ภาวะเจ็บครรภค์ลอก่อนกาหนด 
(Preterm) และภาวะแทง้ 
(Abortion)

 -  -  -  -  -  - คุณนิยม สะบู่
แก้ว

บรูณาการ
งานประจ า

9.โครงการคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูกในสตรี 
30-60 ปี

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกใน
กลุ่มสตรี 30-60 ปี

 -  -  -  -  -  - คุณมยุรา บรูณาการ
งานมะเร็ง
เต้านม
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

10.โครงการ
พฒันาศักยภาพ
ทมีบคุลากรดูแล
ผู้ปวุยสาขากุมาร
เวชกรรมและการ
บริหารจัดการ
การดูแลผู้ปวุย

 -พฒันาการใช้เคร่ืองใหอ้อกชิเจน
อัตราการไหลสูงในเด็กกลุ่มโรค
ระบบทางเดินการหายใจ
-พฒันาศักยภาพบคุลากรโดยดู
งานที่ NICU รพ.เลย
-การบริหารยา small dose โดย
ใชS้yring Driver 

-จัดต้ัง Clinic Thalassemia  

-NB Screening  IEM 

 -  -  -  -  -  - คุณสุภาวรรณ 
วรรณะ

บรูณาการ
งานประจ า
และ
ระบบงาน
ส าคัญ

 -  -  -  -  -  - คุณสุภาวรรณ 
วรรณะ

บรูณาการ
งานประจ า
และ
ระบบงาน
ส าคัญ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

 11.โครงการ
พฒันาศักยภาพ
พยาบาลในการ
ดูแลผู้ปวุยวกิฤต
เด็ก




1.พฒันาศักยภาพพยาบาลการ
พยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิติั
ทารกวกิฤต 1 คน
2.พฒันาศักยภาพพยาบาลดูแล
ทารกแรกเกิด On DuoPAP

3.จัดต้ังแผนก Sick new born
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

12.โครงการ
พฒันาระบบ
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช อ.

วงัสะพงุ

พฒันาระบบบริการ                 

 1.อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่   
ที่ปฏบิตังานต่างหน่วยบริการ 
แบบผู้ปวุยนอก     
2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิติัเพื่อ
พฒันาระบบการส่งต่อ รักษาและ
ดูแลผู้ปวุยจิตเวชฉุกเฉินในชุมชน

22,100 22,100  /  - เงินบ ารุงรพ. คุณรุจิรา จัน
ทะพนั

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

13.โครงการดูแล
ผู้ปวุยจิตเวชเร้ือรัง
ในชุมชน อ าเภอ
วงัสะพงุ

1.กิจกรรม ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานโครงการดูแลผู้ปวุยจิต
เวชเร้ือรังในชุมชน                   
2.กิจกรรมเยี่ยมยามถามข่าว

62,460 44,690  /  - เงินบ ารุงรพ. คุณรุจิรา จัน
ทะพนั

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

14.โครงการ
พฒันาระบบการ
เข้าถึงบริการด้าน
การแพทย์แผน
ไทย และ
การแพทย์
ทางเลือก
และพฒันาระบบ
การรายงานข้อมูล
ของผู้มารับ
บริการด้าน
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

โครงการบริการการแพทย์แผน
ไทยเคล่ือนที่ในชุมชนอ าเภอวงัะพงุ
พฒันาระบบการเข้าถึงบริการ
ด้านการแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์ทางเลือก
พฒันาระบบการรายงานข้อมูล
ของผู้มารับบริการด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

 -  -  /  -  -  - คุณฐิติชญาพร 
ศรีสุรักษ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
จัดร่วมกับ
งานประจ า
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

1.จัดบริการที่มี
คุณภาพ
ครอบคลุมทกุ
สาขา

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

15.โครงการอบรม
เชิงปฏบิติัการ
การบนัทกึและ
ตรวจสอบคุณภาพ
เวชระเบยีน 
โรงพยาบาลวงัสะ
พงุ ป ี2566

จัดประชุมการตรวจสอบคุณภาพ
เวชระเบยีน

14,400 14,400  /  -  - เงินบ ารุงรพ. คุณจุฑาภรณ์ 
ประเสริฐถาวร
ศิริ

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุนที่
ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

16.โครงการ
ส่งเสริมการ
ปฏบิติัตาม
หลักการปอูงกัน
การแพร่กระจาย
เชื้อ (Standard 

Precaution)

1.จัดรณรงค์เพื่อส่งเสริมการ
ปฏบิติัตามหลักการปอูงกันการ
แพร่กระจายเชื้อ เน้นการล้างมือ
และการใส่อุปกรณ์ปอูงกันส่วน
บคุคล

18,750  -  /  -  - เงินบ ารุงรพ. คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์

บรูณาการ
เยี่ยมหน้างาน
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

17.โครงการ
เตรียมพร้อม
ภาวะฉุกเฉินโรค
ระบาด
โรงพยาบาลวงัสะ
พงุ

1) ทบทวนบทบาทหน้าที่ต าแหน่ง
ของ IMT 

 2) ซ้อมแผนบนโต๊ะ กรณีโรคอุบติั
ใหม่ อุบติัซ้ า

2,375  -  /  - เงินบ ารุงรพ. คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์

ไม่ได้
ด าเนินการ

18.โครงการ
ส่งเสริมความรู้
ด้านการปอูงกัน
และควบคุม
การติดเชื้อแก่
บคุลากรและ
พฒันาศักยภาพ
ICWN

1.ส ารวจกลุ่มเปาูหมาย  
2.จัดกิจกรรมอบรมความรู้การ
ปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อ 
1 วนั  
3. ประเมินผลการอบรม
4.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
บคุลากรใหม่

32,750  -  /  -  - เงินบ ารุงรพ. คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์

บรูณาการ
เยี่ยมหน้างาน

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุนที่
ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุนที่
ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

19.โครงการรับ
การเยี่ยมเพื่อการ
พฒันาคุณภาพ
งานปอูงกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล
โดยทมีเครือข่าย
งานปอูงกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล
ระดับจังหวดั

รับการเยี่ยมการพฒันางาน
ปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล โดยทมีเครือข่ายพี่
เล้ียงงานปอูงกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
ระดับจังหวดั

3,900  -  -  /  - เงินบ ารุงรพ. คุณศิริบรูณ์ 
วรรณพงษ์

ไม่ได้
ด าเนินการ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

 -  - บรูณาการ
งานประจ า

ภก.เมธนิี กิม
ไพบลูย์

 -  -  -20.โครงการ
พฒันาระบบยา

1.อบรมความรู้แนวทางปฏบิติั
ระบบยาใหบ้คุลากรของ
โรงพยาบาลถอดบทเรียน
เหตุการณ์เกือบพลาดที่พบในปงีบ
ฯ 2564-2565

2.ป ี2564ทบทวนความคลาด
เคล่ือนทางยาในระดับ E ขึ้นไป
3.ปรับปรุงแบบฟอร์ม ​ส่วนdoctor

 order sheet ใหแ้สดงชื่อยาและ
อาการแพย้าจากคร้ังก่อนๆของ
ผู้ปวุย ​ เพื่อปอูงกันการส่ังใช้ยาที่
ผู้ปวุยเคยแพ้

 -
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุนที่
ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

21.โครงการเปดิ
ใหบ้ริการรับ
บริจาคเลือดใน
งานธนาคารเลือด

 1.ตรวจสอบเคร่ืองมือและเตรียม
อุปกรณ์ที่ใช้ในงานธนาคารเลือด 
2.ส่ง จนท.งานธนาคารเลือดไป
ศึกษาดูงานที่งานธนาคารเลือด 
รพ.เลย 
3 จัดเตรียมสถานที่ส าหรับคัด
กรอง Donor และ Bleed Donor 

4. ปรึกษากับฝุายการพยาบาล
เพื่อขอพยาบาลมาช่วยคัดกรอง 
Donor ในส่วนการวดั Vital sig 

5. จัดเตรียมระบบส่งต่อเลือด 
Donor ไปตรวจคัดกรองโรคที่
กาชาดภาคขอนแก่น
6. พร้อมเปดิรับ Donor ในงาน
ธนาคารเลือด

 -  -  -  -  -  - คุณจักรกฤษ 
นามวงษ์

บรูณาการ
งานประจ า
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุนที่
ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน
2.เพิ่มการเข้าถึง
บริการทาง
การแพทย์ที่เหมาะสม

22.โครงการ
พฒันาระบบ
บริการและ
รับรองคุณภาพ
มาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์ 
(Re-LA6)

1.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
หอ้งปฏบิติัการทกุคน เพื่อก าหนด
ผู้รับผิดชอบและแนวทางปฏบิติั
ตามข้อก าหนดมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์ 2565

2. ทบทวนระบบคุณภาพและ
พฒันาใหไ้ด้ตามมาตรฐาน
3.ประเมินตนเองตามแบบประเมิน
ระบบคุณภาพ (Check list) 

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 
2565

4. รับการติดตามเยี่ยมเรียนรู้
ระบบคุณภาพหอ้งปฏบิติัการทาง
การแพทย์ (Internai audit) โดย
ทมีพฒันาคุณภาพหอ้งปฏบิติัการ
ทางการแพทย์ในเคร่ือข่ายจังหวดั
เลย       5.รับการเยี่ยมส ารวจ
จากคณะกรรมการสภาเทคนิค
การแพทย์

4,080  -  -  / กรรมการสภา
เทคนิคการแพทย์
ออกเยี่ยมส ารวจ
เดือนต.ค.2566 

จึงขอไป
ด าเนินการในปงีบ
 2567

เงินบ ารุงรพ. คุณจักรกฤษ 
นามวงษ์
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุนที่
ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน

23.โครงการอบรม
เชิงปฏบิติัการเพื่อ
เตรียมความพร้อม
ในการระงับ
อัคคีภยัใน
โรงพยาบาล 
ปงีบประมาณ 
2566

1. ประชุมหวัหน้าหน่วยงานวาง
แผนการด าเนินด้านการปอูงกัน
อัคคีภยัทกุแผนกงาน
2. จัดประชุมเชิงปฏบิติัการและ
ฝึกซ้อมการระงับอัคคีภยัใน
โรงพยาบาลโดยร่วมกับทมีปอูงกัน
ภยัจากเทศบาลเมืองวงัสะพงุ 
3. ซ้อมแผนอัคคีภยัร่วมกับ
หน่วยงานทอ้งถิ่นภายในอาคาร
อุบติัเหตุฉุกเฉิน   
4. การประเมินผลโครงการ

11,000 11,000  /  - เงินบ ารุงรพ. คุณจีรศักด์ิ กัน
พนม
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาระบบบรกิารใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเปน็โรงพยาบาล M2

แหล่ง
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ประสิทธิภาพผลการด านิน
งาน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

ผู้รบัผิดชอบ

2.จัดระบบ
บริการและ
ระบบสนับสนุนที่
ได้มาตรฐาน
มุ่งเน้นความ
ปลอดภยัของ
ผู้รับและใหบ้ริการ

1. พฒันาศักยภาพ
การบริการใหเ้ปน็
รพ.ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน

24.โครงการพฒันา
คุณภาพ
โรงพยาบาลเพื่อ
ต่ออายุการ
รับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐาน HA

  

โรงพยาบาลวงัสะ
พงุ  จังหวดัเลย 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565

1. แต่งต้ังคณะท างานพฒันา
คุณภาพตามมาตรฐาน HA

2. ทมีน า ทมีระบบส าคัญประชุม
ทมีเพื่อพฒันางานระบบ
3. คณะท างานพฒันาคุณภาพ
ประชุมวางแผนการพฒันาและ
ก าหนดออกเยี่ยมส ารวจภายใน
ทกุหน่วยงาน
4. ทมีศูนย์พฒันาคุณภาพและทมี
ระบบส าคัญออกเยี่ยมส ารวจ
ภายในหน่วยงานเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ท า
ความเข้าใจการเขียน Service 

profile และ

173,600 173,600  /  - เงินบ ารุงรพ. ภก.เมธนี กิม
ไพบลูย์
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
1.โครงการสร้างสุขและ
ผูกพันธ ์สู่บริการทีเ่ป็นเลิศ

 - ประเมินความผูกพันธข์อง
บุคลากร โดยใช้แบบส ารวจของ 
สรพ.

 - จัดกิจกรรมพัฒนาความผูกพัน
แก่บุคลากร เพือ่มุ่งสู่การบริการทีดี่
 - ติดตามและประเมินผล

644,346 624,738  /  - มีเจ้าหน้าทีติ่ดโค
วดิ/ติดภารกิจ
กระทันหันท าให้ไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตาม
ก าหนด

เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

งาน HRD (คุณ
รมย์ชลี การวรกุล)

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
การผ่าตัดโดยรพ.แม่ข่าย

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรการอบรม จ านวน 4 คน

16,000  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

3.โครงการการพยาบาลเวช
ปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต
(การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไต
เทียม)

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรการอบรม จ านวน 1 คน

110,000  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

4.โครงการพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลผู้ป่วยหนัก ICU

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรการอบรม จ านวน 2 คน

130,000  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ

1.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
สาขาวชิาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

บรรจุ
โครงการใน
แผนพัฒนา
บุคลากร
ประจ าปีและ
ติดตามใน
แผนพัฒนา
บุคลากร

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

ประสิทธิภาพผลการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

ประสิทธิภาพผลการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

5.โครงการพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลในการคัดกรอง
และประเมินผู้ป่วย

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรการอบรม จ านวน 2 คน

183,600  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

1.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
สาขาวชิาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

6.โครงการพัฒนาศักยภาพ
การพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉิน

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรการอบรม จ านวน 1 คน

110,800  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

7.โครงการพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลหอผู้ป่วย
วกิฤตผู้ใหญ่และพยาบาล
เฉพาะทางวกิฤต

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรการอบรม จ านวน 2 คน

183,600  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

8.โครงการพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลหอ
ผู้ป่วยอายุรกรรมด้วยการ
นิเทศทางคลินิก

 ประชุมพัฒนาศักยภาพพยาบาล
ด้วยการนิเทศทางคลินิก

8,500  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

9.โครงการพัฒนาการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ
และการควบคุมการติดเชื้อ

จัดบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรการอบรม จ านวน 1 คน

91,800  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

บรรจุ
โครงการใน
แผนพัฒนา
บุคลากร
ประจ าปีและ
ติดตามใน
แผนพัฒนา
บุคลากร

บรรจุ
โครงการใน
แผนพัฒนา
บุคลากร
ประจ าปีและ
ติดตามใน
แผนพัฒนา
บุคลากร
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

ประสิทธิภาพผลการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

10.โครงการอบรมหลักสูตร
ปริศัลยกรรม

จัดบุคลากรอบรม 2 คน 213,600  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณเพิม่พูน อุ่นใจ

1.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
สาขาวชิาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

11.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรงานการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย
แบบประคับประคอง
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
วงัสะพุง  ปี 2566

1. อบรมเพือ่ให้ความรู้เร่ืองการ
ดูแลแบบประคับประคอง 
(palliative care)  พยาบาล รพ.

วงัสะพุง/เจ้าหน้าทีร่พ.สต.หลักสูตร
 1 วนั
2. ระดมสมอง /น าเสนอ เร่ือง
แนวทางการดูแล / การเยี่ยมบ้าน
ป่วยระยะสุดท้ายแบบ
ประคับประคอง (palliative care) 

3. จัดท าระบบส่งต่อข้อมูลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายในภาคีเครือข่ายเพือ่
ติดตามการดูแลอย่างต่อเนื่อง

8,920  -  /  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณ
จันทร์เพ็ญ
จันสุทธะ

บูรณาการ
ระบบงาน 
PCT
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

ประสิทธิภาพผลการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

1.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
สาขาวชิาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

12.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิ
อ าเภอวงัสะพุง
จังหวดัเลย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบบูรณา
การ จ านวน 1 คร้ัง
2. ออกนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน
ใน รพ.สต. ทุกแห่ง ปีละ 2 คร้ัง

41,650 26,410  /  - มีการปรับเกณฑ์
มาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิ จาก
 รพสต.ติดดาว เป็น
เกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ.2566   เป็น
แบบสุ่มตรวจ
ประเมิน จึงไม่ได้
ประเมินครบทุก
หน่วยปฐมภูมิ จะ
เป็นการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิ พ.ศ.2566

เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

คุณสุภาวดี ผิวกลม
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

ประสิทธิภาพผลการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

1.บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพตาม
สาขาวชิาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ

13.โครงการพัฒนาหน่วย
บริการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูมิ อ.

วงัสะพุง จ.เลย 
ปีงบประมาณ 2566

1. พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ
ปฐมภูมิตามมาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
2. เยี่ยมเสริมพลัง Appreciative

Inquiry (AI) และ Empowerment

 ระบบบริการตามมาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ

10,880  -  /  - เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

คุณสุภาวดี ผิวกลม บูรณาการ
งานปฐมภูมิ

 -  -  -  -  -

3. การจัดเก็บเอกสารให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรวจสอบได้

14.โครงการพัฒนาการเงิน
การคลัง

บูรณาการ
งานประจ า

คุณนุสิทธิ์ สุระ
ทิพย/์ คุณประ
จักร์ ค าบุญ

4. รายงานวเิคราะห์เฝ้าระวงัด้าน
การเงินการคลัง เสนอผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนหลังปิดงบบัญชี
ประจ าเดือน

2.มีระบบการ
บริหารทรัพยากร
ทีม่ีประสิทธภิาพ

2.พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยาก
โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล

1. การติดตามข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพือ่น ามาบันทึกบัญชีให้
ครบถ้วน ทันเวลาทีก่ าหนด
2. การยันยอดระหวา่งกันของ
ลูกหนี้คงเหลือและเจ้าหนี้ค้างช าระ
ทุกเดือน 
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

ประสิทธิภาพผลการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

2.มีระบบการ
บริหารทรัพยากร
ทีม่ีประสิทธภิาพ

2.พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยาก
โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล

15.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์ระดับ
อ าเภอ (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.

2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วดั
ยุทธศาสตร์ อ าเภอวงัสะพุง
 ประจ าปี 
พ.ศ. 2566

1.แต่งต้ังคณะกรรมการและประชุม
วางแผนการด าเนินงาน
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ระดับอ าเภอ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570) ระยะที ่1 อ.เชียงคาน
 จังหวดัเลย 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ระดับอ าเภอ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566-2570) ระยะที ่2 ณ 
โรงพยาบาลวงัสะพุง 

    268,634     216,884   /   -  ผู้เข้าร่วมประชุม
ในระยะที ่2 ไม่ใช่
คนเดิมทีป่ระชุม
ระยะแรกทัง้หมด
ท าให้กระบวนการ
ในการประชุมล่าช้า
ไม่ต่อเนื่อง

เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

คุณ
อมรรัตน์ จันทร์
พาณิชย์
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

พันธกิจที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

ประสิทธิภาพผลการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

2.มีระบบการ
บริหารทรัพยากร
ทีม่ีประสิทธภิาพ

2.พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยาก
โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล

16.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วดั
ยุทธศาสตร์
อ าเภอวงัสะพุง จังหวดัเลย
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

35,400 35,400  /  - ผู้เข้าร่วมประชุม
จากรพ.สต.และ
สสอ.อยู่ประชุมไม่
ครบตาม
ก าหนดเวลาและ
สับเปล่ียนกันเข้า
ประชุมท าให้
กระบวนการ
ประชุมไม่ต่อเนื่อง

เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

คุณ
อมรรัตน์ จันทร์
พาณิชย์
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จดัสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ

1.มผีลงาน
วิชาการที่
น ามาใช้พฒันา
งานในหนว่ยงาน

1.ส่งเสริมการ
พฒันางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

1.โครงการพฒันาการ
จัดการความรู้และ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ด้านสาธารณสุข อ าเภอ
วังสะพงุ ปงีบประมาณ 
2566

1.ก าหนดนโยบายใหท้กุหนว่ยงานมผีลงาน
วิชาการอย่างนอ้ยหนว่ยงานละ 1 เร่ือง 
2.จัดงานมหกรรมวิชาการประจ าป ี2565

3.จัดกจิกรรมเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้(KM),ประชุม
วิชาการ
4. จัดกจิกรรมเล่าประสบการณ์ผู้เกษยีณอายุ
ราชการประจ าปี

96,050 73,300  / ผลงานวิชาการ
มไีมค่รบทกุ
หนว่ยงาน,

ผู้เข้าร่วม
ประชุมจาก
สสอ.และรพ.

สต.ค่อนข้าง
นอ้ย จึง
วางแผนการ
สร้างแรงจูงใจ
ในการท า
ผลงานวิชาการ
และพฒันา
ศักยภาพการ
เขียนผลงาน

เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

คณะกรรมการ 
KM (อมรรัตน ์
จันทร์พาณิชย)์

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตงิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสทิธภิาพผลการเนิน
งาน

แหลง่
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยทุธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่ 3 สง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้

ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ
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จดัสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตงิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสทิธภิาพผลการเนิน
งาน

แหลง่
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยทุธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่ 3 สง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้

ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ

2.มศูีนย์ข้อมลู
ข่าวสาร
สารสนเทศที่
เชื่อมโยงข้อมลู
และน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้

2.พฒันาระบบ
การเชื่อมโยง
ข้อมลู
สารสนเทศด้าน
สุขภาพใหม้ี
ประสิทธิภาพ

2.โครงการพฒันาศูนย์
ข้อมลูข่าวสารสารสนเทศที่
เชื่อมโยงข้อมลูและ
น าไปใช้ประโยชนไ์ด้ 
(ต่อเนื่อง)

1. จัดท าค าส่ังคณะกรรมการและก าหนด
โครงสร้างระบบข้อมลู (คณะกรรมการ IM )

2. รวบรวมระบบข้อมลู การบนัทกึข้อมลูที่ ถูกต้อง
 เปน็ปจัจุบนั 
3. ออกแบบการเชื่อมโยงระบบข้อมลูและการ
น าไปใช้ได้ 
4. การจัดการระบบ รายงานที่จ าเปน็ และ
เกี่ยวข้องตามความต้องการของผู้รับผลงาน
5. วิเคราะหข์้อมลู ประมวลผลข้อมลู จัดการ
ข้อมลูที่ม ีใหเ้ปน็ สารสนเทศ ที่สามารถน าไปใช้
เพื่อการวางแผน ออกแบบ และด าเนนิการ 
จัดการตามประเด็นความต้องการได้อย่าง ถูกต้อง
6.น าเสนอข้อมลูสารสนเทศ เสนอผู้บริหาร และมี
การเผยแพร่ข้อมลูผ่านข่องทางต่างๆ 
7.ประเมนิความพงึพอใจของ บคุลากร 
ผู้รับบริการด้าน ข้อมลูข่าวสาร 

 -  -  -  -  -  - นายฉัตรพงศ์ 
มงคลสิน
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จดัสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตงิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสทิธภิาพผลการเนิน
งาน

แหลง่
งบประมาณเปา้ประสงค์ กลยทุธ์ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจที่ 3 สง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสง่เสริมการจดัการความรู้และวิชาการในองค์กรอยา่งตอ่เน่ืองสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้

ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ

2.มศูีนย์ข้อมลู
ข่าวสาร
สารสนเทศที่
เชื่อมโยงข้อมลู
และน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้

2.พฒันาระบบ
การเชื่อมโยง
ข้อมลู
สารสนเทศด้าน
สุขภาพใหม้ี
ประสิทธิภาพ

3.โครงการประชุมเชิง
ปฏบิติัการการพฒันา
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการข้อมลู
การเบกิชดเชยค่าบริการ
ทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลวังสะพงุ 
ประจ าปงีบประมาณ 2566

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนมุติัและแจ้ง
เวียนแต่ละกลุ่มงานและจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุม
2. ด าเนนิการจัดการประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อ
ทบทวนเง่ือนไข ขั้นตอนและกระบวนการเรียกเกบ็
เงินชดเชยค่าบริการทางการแพทย์จากแต่ละ
กองทนุ  รวมทั้งฝึกปฏบิติั

34,780 34,780  /  - เงินบ ารุง
รพ.วังสะพงุ

นาย
ฉัตรพงศ์ มงคล

สิน

4.โครงการพฒันาศักยภาพ
บคุลากร
ด้านการจัด
การฐานข้อมลู

อบรมพฒันาศักยภาพผู้ดูแลระบบข้อมลู
สารสนเทศ 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/โรงพยาบาล
ในการควบคุมก ากบัคุณภาพข้อมลู 43 แฟม้ ของ
หนว่ยบริการในระบบ HDC

12,700  -  -  -  - เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

นาย
ฉัตรพงศ์ มงคล

สิน

บรูณาการ
งาน
ระดับคปสอ.

5.โครงการพฒันาคุณภาพ
ระบบการบนัทกึข้อมลู
Fee Schedule

ของหนว่ยบริการ
ปงีบประมาณ 
2566

อบรมพฒันาคุณภาพระบบการบนัทกึข้อมลู Fee 

Schedule 

ใหผู้้รับผิดชอบงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/สสอ./โรงพยาบาล

19,050  -  -  -  - เงินบ ารุง 
รพ.วังสะพงุ

นายจันแดง ค า
อนิทร์

บรูณาการ
งาน
ระดับคปสอ.
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
1.โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
งานอนามัยมารดาและ
ทารก 
อ าเภอวงัสะพุง จังหวดั
เลย 
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

1. อบรมฟืน้ฟูความรู้เชิงปฏิบัติการแก่
ผู้รับผิดชอบงาน
อนมัยแม่และเด็ก เร่ือง ANC คุณภาพ
 และระบบการจัดการดูแลครรภ์ การ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่

7,000  -  /  - เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

นาง
สุกัญญา มะดาศรี

บูรณาการ
งาน
ระดับคปสอ.

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

1.หญิง
ต้ังครรภ์ได้รับ
การดูแลตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 
เด็ก0-5 ปี 
สุขภาพดี มี
พัฒนาการ
สมวยั

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

2.โครงการส่งเสริม
ปูองกันทันตสุขภาพใน
หญิงต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ์ ได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก ในสถานบริการPCUวงัสะพุง
และรพสต.ทุกแห่งในเขตอ าเภอวงัสะ
พุง
หญิงต้ังครรภ์ ได้รับการฝึกแปรง
ฟันแบบลงมือปฏิบัติหรือฝึก
แปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติและ 
plaque control

หญิงต้ังครรภ์ ได้รับบริการทันต
กรรม (ขูด,อุด,ถอนฟัน,ขัดท า
ความสะอาดฟันและอื่น)

    13,480     13,480   /  1. การเข้าถึงบริการของกลุ่ม
หญิงต้ังครรภ์เข้าถึงน้อยและ
บางคนฝากครรภ์ทีค่ลินิก
เอกชน
  2.การประสานงานระหวา่ง
คลินิกฝากครรภ์คุณภาพกับ
งานทันตกรรมยังไม่เข้าถึง
  3. รูปแบบการส่งต่อและ
ระบบนัดยังไม่ชัดเจน
  4. หญิงต้ังครรภ์นัดแล้วไม่
มาตามนัด

เงินบ ารุงรพ.

วงัสะพุง
วรีียา  
ท าเนาว/์ทพญ.

ญาดา เยห์

หญิง
ต้ังครรภ์ได้รับ
การดูแลตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 
เด็ก ปี 
สุขภาพดี มี
พัฒนาการ
สมวยั

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั



30

จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

3.โครงการมหัศจรรย์ 
1,000 วนัแรกของชีวติ
 และการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในครรภ์
 และปูองกันการขาด
สารไอโอดีน 
ปีงบประมาณ 2566

1. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์และวสัดุ
ต่างๆในการใช้ใน
โครงการฯ ประชุมชี้แจง
โครงการประชาสัมพันธ์
แก่ผู้ทีส่นใจ
2. อบรมให้ความรู้ตามโครงการ
มหัศจรรย์ 1,000 วนัแรก
ของชีวติและการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในครรภ์ และปูองกันการขาดสาร
ไอโอดีน ปีงบประมาณ 2566

10,400 10,400  / อัตราภาวะโลหิตจางของหญิง
ต้ังครรภ์อายุครรภ์ >28 

สัปดาห์ร้อยละ 43.75  และ
อัตราทารกแรกเกิดน้ าหนัก
น้อย ร้อยละ 9.62 ยังเป็น
ปัญหาในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบ 
สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากหญิง
ต้ังครรภ์ทีม่ีอายุน้อย <17 ปี ,
 มารดาอายุ >35ปี และมี BMI

 ต่ ากวา่ 18.5 ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการด าเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่องเพือ่
บรรลุวตัถุประสงค์ต่อไป

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
สุกัญญา มะดาศรี

4.โครงการเด็กปฐมวยั
เติบใหญ่ พัฒนาการ
สมวยั อ าเภอวงัสะพุง
จังหวดัเลย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

1. อบรมเชิงปฏิบัติการฟืน้ฟูเจ้าหน้าที่
ทีรั่บผิดชอบงานพัฒนาการเด็กปฐมวยั 

6,350  -  / เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

นาง
สุกัญญา มะดาศรี

บูรณาการ
งาน
ระดับคปสอ.

หญิง
ต้ังครรภ์ได้รับ
การดูแลตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 
เด็ก ปี 
สุขภาพดี มี
พัฒนาการ
สมวยั



31

จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

5.โครงการส่งเสริม
ปูองกันทันตสุขภาพ
กลุ่มเด็ก  0-2  ปี 

เด็ก 0- 2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก
และได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์
เฉพาะที่
ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรงฟันแบบ
ลงมือปฏิบัติ

    71,396     28,320   / เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

นางประภากร 
เสมาทอง/
ทญ.ณัฐพร  
เอื้อกุศลสมบูรณ์

6.โครงการส่งเสริม
ปูองกันทันตสุขภาพ
กลุ่มเด็ก  3-5  ปี 

เด็ก 3- 5 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 
และได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์
เฉพาะที่
เด็ก 3- 5 ปี  ได้รับบริการทันตกรรม
(การตรวจ,  ทาฟลูออไรด์)

ส ารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็กอายุ 3 ปี

    40,848      5,580   / เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

นาง
ชุลีรัตน์   อินทร์
เพ็ชร/ทพญ.

กมลวรรณ สิงห์
สถิตย์



32

จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

2.เด็กวยัเรียน
ได้รับการดูแล
สุขภาพตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั

7.โครงการส่งเสริม
ปูองกันทันตสุขภาพ
กลุ่มเด็กวยัเรียน 
6-12 ปี              

1. รวบรวมข้อมูลผลการให้บริการ
ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กวยัเรียน 
6-12 ปี
2. รวบรวมข้อมูลผลการให้บริการ
เคลือบหลุมร่องฟันของเด็กวยัเรียน  
6-12 ปี
3. ติดตามผลงานการยึดติดของสาร
เคลือบหลุมร่องฟันในเด็กทีไ่ด้รับการ
เคลือบหลุมร่องฟันอย่างน้อย 6 เดือน
4.เด็กวยัเรียน 6-12 ปี  ได้รับการ
เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่

76,659 76,659  / เด็ก6-12 ปี การเข้าถึงบริการ
น้อยเนื่องจากการจ ากัดคิวใน
การรับบริการทันตกรรม

เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

นาง
วนัทนีย์  เหล่
ลาภะ/ทพ.

ธนภัทร  
ชัยรัตนศักด์ิ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

2.เด็กวยัเรียน
ได้รับการดูแล
สุขภาพตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั

8.โครงการเด็กอ้วน
อันตรายปูองกันได้ใน
โรงเรียน

1. ประชุมปรึกษาหารือเพือ่ก าหนด
นโยบาย หรือแนวทางเร่ืองการ
ด าเนินงานการให้ความรู้โครงการ
ปัญหาเด็กอ้วน และการปูองกันโรค 
NCD ในโรงเรียน
2. จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองโครงการ
ปัญหาเด็กอ้วน และการปูองกันโรค 
NCD ในโรงเรียน
3. ติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละ
โรงเรียน

6,500 6,500  / เด็กทีม่ีภาวะโภชนาการเกิน 
อ้วนและเร่ิมอ้วน ไม่มีการ
ติดตามภาวะโภชนาการหลัง
เข้าร่วมอบรม

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นางสาวศิริวรรณ
  ขามโปฺะ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

2.เด็กวยัเรียน
ได้รับการดูแล
สุขภาพตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั

9.โครงการส่งเสริม
ทักษะชีวตินักเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปี
 2566

1.น าเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ
งบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลเมืองวงัสะพุง
2.จัดการอบรมส่งเสริมทักษะชีวติ
นักเรียนประถมศึกษา ปีที ่5-6 ใน
สถานศึกษาในพืน้ที ่2แห่ง  

31,500 31,500  / 1.เด็กและเยาวชนทีเ่ข้าร่วม
การอบรม ต่ ากวา่เปูาหมาย 
เพราะ ในวนัทีจ่ัดกิจกรรมมี
นักเรียน ลาปุวย ขาดเรียน 
2.สถานทีจ่ัดอบรมไม่มีส่ือ
อุปกรณ์ในการสอน

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
นิรมล  
ธรมมียะ

3.วยัรุ่นได้รับ
การดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั

10.โครงการวยัใส
ห่างไกล
ยาเสพติด 
ปีงบประมาณ 2566

1. ประชุมปรึกษาหารือเพือ่ก าหนด
นโยบาย หรือแนวทางเร่ืองการ
ด าเนินงานการให้ความรู้โครงการวยั
ใสห่างไกล
ยาเสพติด
2. จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองโครงการวยั
ใสห่างไกลยาเสพติดและการ
ประชาสัมพันธใ์ห้ความรู้ผ่านหอ
กระจายข่าว ทุกหมู่บ้าน
3. ติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละ
ชุมชน

22,600 22,100  / สถานทีใ่นการจัดกิจกรรมไม่
เอื้อต่อการฉายส่ือมัลติมีเดีย

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นางสาวศิริวรรณ
  ขามโปฺะ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

11.โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ปุวยยา
เสพติด

1.ประชุมเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด
2.กิจกรรมกลุ่มบ าบัดผู้ปุวยยาเสพติด
3.กิจกรรมกลุ่มครอบครัวบ าบัดผู้ปุวย
ยาเสพติด

37,530 37,530  / เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

วงัสะพุง

นางอรพรรณ  
จูมจะนะ      
พว.ช านาญการ

12.โครงการติดตาม
ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดที่
ผ่านการบ าบัดฟืน้ฟู
และผู้ป่วยยาเสพติดที่
เป็นกลุ่มเส่ียงก่อความ
รุนแรง

1.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปุวยยาเสพติดที่
ผ่านการบ าบัดฟืน้ฟู    
2.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปุวยยาเสพติดที่
เป็นกลุ่มเส่ียงก่อความรุนแรง

84,000 84,000  / เงินบ ารุง
โรงพยาบาล

วงัสะพุง

นางอรพรรณ  
จูมจะนะ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

13.โครงการวยัรุ่นไม่
วุ่นวาย 
ใส่ใจสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2566

1.จัดท าโครงการเพือ่ขออนุมัติและ
สนับสนุนงบประมาณจัดท า
ก าหนดการอบรมโครงการ และ
วธิกีารประเมินผลโครงการฯ
2.จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์และวสัดุ
ต่างๆในการใช้ในโครงการฯ
4.ประชุมชี้แจงโครงการ ประสานงาน
ในโรงเรียนพืน้ทีรั่บผิดชอบ
3.อบรมให้ความรู้ตามโครงการวยัรุ่น
ไม่วุ่นวาย ใส่ใจสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2566ประเมินผลการอบรมด้วยวธิี
ทดสอบความรู้หลังการอบรม

9,860  -  -  -  - กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
มยุรา 
สิงหราช

บูรณาการ
งาน
ระดับคปสอ.
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

4.กลุ่มวยั
ท างานได้รับ
การดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั

14.โครงการคัดกรอง
โรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูงใน
ชุมชน ปีงบประมาณ 
2566

1. เตรียมเอกสารแบบฟอร์ม 
การคัดกรอง อุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานส าหรับตรวจ
คัดกรองโรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูงในกลุ่ม
ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป
2.ออกปฏิบัติงานตามแผน
การรณรงค์
3.อบรมให้ความรู้ และส่งเสริม
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มเส่ียง และส่งต่อ
ผู้ทีม่ีผลการคัดกรองทีผิ่ดปกติให้
ได้รับการรักษาทีถู่กต้อง
เหมาะสม

30,380 29,920  / 1.ประชากรทีม่ีอายุ  35  ขึ้น
ไปไม่ได้อยู่ในพืน้ที ่ท าให้ไม่
สามารถติดตามตรวจคัดกรอง
เบาหวานและโรคความดัน
โลหิตได้
2.ประชากรกลุ่มสงสัยปุวย
โรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูงไม่เข้าระบบการรักษา
ตามทีน่ัดหมายเพราะต้องการ
จะปรับพฤติกรรมเอง

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาย
กิตติพงษ์ 
ทุมสวสัด์ิ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

15.โครงการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซ้อน
ทางตา เท้า และช่อง
ปากในผู้ปุวย
โรคเบาหวาน อ าเภอ
วงัสะพุง จังหวดัเลย 
ปีงบประมาณ 2566

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าทีใ่นการตรวจคัด
กรองจอประสาทตา,ถ่ายภาพจอตา
2. ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ตา เท้า และช่องปากในผู้ปุวย
โรคเบาหวาน
3. ติดตาม ส่งต่อผู้ทีม่ีผลผิดปกติเพือ่
รับการรักษาและติดตามดูแลอย่าง

36,600  -  /  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

นาง
ลัคนา
ละบุญมี

บูรณาการ
งาน
ระดับคปสอ.

16.โครงการอบรมกลุ่ม
เส่ียงโรคมะเร็งตับ 
มะเร็งท่อน้ าดี และ
พยาธใิบไม้ในตับ 
ประจ าปี 2566

1.จัดการประชุมชี้แจงแนวทางส ารวจ
และคัดกรองค้นหากลุ่มเส่ียง
โรคมะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ าดี และ
โรคพยาธิ์ใบไม้ในตับ ในพืน้ที ่แก่แกน
น าสุขภาพในพืน้ที่
2.ส ารวจและคัดกรองค้นหากลุ่มเส่ียง
โรคมะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ าดี และ
โรคพยาธิ์ใบไม้ในตับ ในพืน้ที่
3.จัดการอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ลุ่มเส่ียงโรคมะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ าดี 
และโรคพยาธิ์ใบไม้ในตับ ในพืน้ที ่
และส่งต่อกรณีพบความเส่ียงสูง

24,000  -  -  -  - กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
นิรมล  
ธรมมียะ

ไม่ได้
ด าเนินการ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

17.โครงการรักและใส่
ใจห่วงใยผู้สูงวยัในเขต
เทศบาลเมืองวงัสะพุง 
อ าเภอวงัสะพุง จังหวดั
เลย
ปีงบประมาณ 2566

1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการรักและใส่ใจห่วงใยผู้สูงวยั
เทศบาลเมืองวงัสะพุง ประกอบด้วย
ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของ อปท. 

และกรรมการชมรมผู้สูงอายุเทศบาล
เมืองวงัสะพุง
2.ด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรมใน
ชุมชน 
2.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ
2.2 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้าน
ร่างกาย เช่น
 -  ให้ความรู้การดูแลสุขภาพด้วย
แพทย์แผนไทย
-  ให้ความรู้เร่ืองอาหารทีเ่หมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุ
-  การออกก าลังกายทีเ่หมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ โดยร าวงย้อนยุค การยืดเยีย
ดกล้ามเนื้อ

52,000 52,000  /  - กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
เกศรา  
โกมาสถิตย์
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

18.โครงการผู้สูงอายุ
ชาววงั ฟันดี ชีวมีีสุข 
ประจ าปี 2566

1. รวบรวมข้อมูลผลการให้บริการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก
2.ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ
3.รายงานผล

13,200 13,200  /  - กองทุนต าบล คุณวรีียา ท า
เนาว์

6.ภาคีเครือ
ช่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดการ
สุขภาพ

จัดระบบบริการ
สุขภาพทีม่ี
คุณภาพ 
ครอบคลุมทุก
กลุ่มวยั

19.โครงการพัฒนา
ศักยภาพทีมเฝูาระวงั 
สอบสวนโรค อ าเภอ
วงัสะพุง
จ.เลย

1.อบรมเชิงปฏิบัติการโรคการเฝูาระวงั
 ปูองกัน สอบสวนโรค และภัย
สุขภาพทีค่าดวา่จะมีการระบาดใน
อนาคต หลักสูตร 3 วนั
2.ซ้อมแผน เพือ่เตรียมความพร้อม
รับมือการระบาดของโรคและภัย
สุขภาพ

63,702  -  -  -  - เงินบ ารุง
รพ.วงัสะพุง

คุณจันธวิา พลซา ไม่ได้
ด าเนินการ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

20.โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ โดย
การเยี่ยมบ้านเชิงรุกทุก
กลุ่มวยั หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ รพ.วงัสะพุง 
ปีงบประมาณ 2566

1.จัดท าแผนโครงการเพือ่เสนอ
ขออนุมัติ 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู้่เกี่ยวข้อง
ในกิจกรรมเยี่ยมบ้าน และการ
ส่งต่อข้อมูล ของกลุ่มงานปฐม
ภูมิและองค์รวม และ หน่วยงาน
ในโรงพยาบาลวงัสะพุง          
3.จัดท าแผนการเยี่ยมบ้านเชิงรุกทุก
กลุ่มวยัโดยแพทย์ร่วมกับสหสาขา
วชิาชีพ           4.บันทึกข้อมูลการ
เยี่ยมบ้าน
เชิงรุกทุกกลุ่มวยั                
5.จัดประชุมติดตามการด าเนินงาน
เยี่ยมบ้านเชิงรุกทุกกลุ่มวยัแบบบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานในโรงพยาบาล
วงัสะพุง

15,000  -  /  -  - เงินบ ารุง คุณสุภาวดี ผิว
กลม

บูรณาการ
งาน
ระดับคปสอ.
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

21.โครงการคัดกรอง
ความเส่ียงของ
ประชาชน จากผลการ
ใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช

1.ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
ประชาสัมพันธ ์ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
นัดวนั เวลา สถานที่
แก่กลุ่มเปูาหมาย
2.ด าเนินการตรวจคัดกรองตาม
ก าหนดการ
3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

36,900  -  -  -  - กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาย
ภคินทร์  
ดีด่านค้อ

ไม่ได้
ด าเนินการ

22.โครงการพัฒนา
แกนน าสุขภาพ ด้าน
การจัดการสุขภาพ
ชุมชนและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2566

1.ประชุมชี้แจงโครงการ
แก่เจ้าหน้าทีผู้่เกี่ยวข้อง  ผู้น าชุมชน 
และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเพือ่
ประชาสัมพันธแ์ก่ผู้ทีส่นใจ
2.อบรมให้ความรู้การจัดการสุขภาพ
ชุมชนและอนามัยส่ิงแวดล้อม แก่แกน
น าสุขภาพ
3.สรุป วเิคราะห์และประเมินผล
โครงการฯ

29,500 29,500  /  - กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
ทม.วงัสะพุง

นาย
กิตติพงษ์ 
ทุมสวสัด์ิ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

23.โครงการถวาย
ความรู้ และส่งเสริ
สุขภาพพระภิกษุและ
สามเณรโรงเรียนพระ
ปริยัติในเขตเทศบาล
เมืองวงัสะพุง
ปีงบประมาณ 
2566

1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการถวามความรู้พระสงฆ์ 
สามเณร แก่คณะกรรมการวดั 
ผู้รับผิดชอบงานวดัส่งเสริม
สุขภาพโรงพยาบาลวงัสะพุง และ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขโรงพยาบาล
วงัสะพุง
2.จัดกิจกรรมถวายให้ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค การ
ดูแลสุขภาพช่องปาก การออกก าลัง
กายที่
เหมาะสมส าหรับพระสงฆ์ และการ
ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น
3.สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ และแลกเปล่ียนแนว
ทางการดูแล
สุขภาพพระสงฆ์

9,800 9,800  /  - กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นาง
เกศรา  
โกมาสถิตย์
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

24.โครงการการให้
ความรู้แกนน าสุขภาพ
ในการเตรียมความ
พร้อมรองรับ
สถานการณ์โควดิ-19 

เป็นโรคประจ าถิ่นใน
ชุมชน เขตเทศบาล
เมืองวงัสะพุง 
ปีงบประมาณ2566

1.ประชุมปรึกษาหารือเพือ่ก าหนด
นโยบาย หรือแนวทางเร่ืองการ
ด าเนินงานการให้ความรู้แกนน า
สุขภาพการให้ความรู้แกนน าสุขภาพ
ในการเตรียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์โควดิ - 19

เป็นโรคประจ าถิ่นในชุมชน 

5,900 5,900  / ไม่มีปูายประชาสัมพันธใ์น
หมู่บ้าน แกนน าทีเ่ข้าร่วม

อบรมประชาสัมพันธผ่์านหอ
กระจายข่าว การประชุม

ประจ าเดือนของหมู่บ้านเพิม่
ความตระหนักในหมู่บ้าน

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ทม.

วงัสะพุง

นางสาวศิริวรรณ
  ขามโปฺะ
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

25.โครงการส่งเสริม
มาตรฐานสถาน
ประกอบการ และ
สถานประกอบการ
มาตรฐาน GMP

ประจ าปี 2566

ออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 
GMP/Primary GMP และสถาน
ประกอบการด้านสุขภาพ ปีละ 1 คร้ัง

20,260 20,260  / สถานประกอบการทีไ่ม่ด าเนิน
กิจการแล้วไม่ได้แจ้งยกเลิกท า
ให้รายชื่อยังคงอยู่ในระบบ
ส่งผลให้การลงพืน้ทีเ่สียเวลา
เพิม่มากขึ้น
 2. ข้อมูลสถานประกอบการ
ไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ติดต่อ
สถานประกอบการเพือ่ตรวจ
มาตรฐานสถานประกอบการ
ได้ล่าช้า
 3. ผู้ประกอบการ
สถานพยาบาลบางส่วนยังไม่
เข้าใจหลักเกณฑ์การตรวจ
มาตรฐานประจ าปี

เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

ภก.จักรพงศ์ ลี
เตชะประสิทธิ์
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จัดสรร ใช้จริง บรรลุ ไม่บรรลุ
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

งบประมาณ ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป้าประสงค์

พันธกิจที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

26.โครงการอาหาร
ปลอดภัย
ปีงบประมาณ 2566

ออกตรวจร้านอาหาร/
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร

28,400  -  /  - เงินบ ารุง 
รพ.วงัสะพุง

คุณสุวฒัน์ คุรุ
วาสี

บูรณาการ
งาน
ระดับคปสอ.
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พันธกิจที ่5 รับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการรับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ

จัดสรร ใชจ้ริง บรรลุ ไม่บรรลุ

1.จัดระบบ
บริการรับ ส่งต่อ
ผู้ป่วยใน
เครือข่ายและ
นอกอ าเภอทีม่ี
คุณภาพ

 -  /  -  - บูรณาการ
งานประจ า

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุเป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ
การบริการรับ ส่ง
ต่อทีม่ีคุณภาพได้
มาตรฐาน

โครงการพัฒนา
ระบบส่งต่อ รพ.

วงัสะพุง

1.แต่งต้ังคณะท างานการพัฒนารับบการ
รับส่งต่อ
2..ประชุมทีมเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องทุก
เดือน (ประชุมร่วมกับทีม PCT)

3.บันทึกข้อมูล ประมวลผลข้อมูล
4. ตรวจสอบและวเิคราะห์ข้มูล
5.ทบทวนประเด็นทีม่ีปัญหาระหวา่งการ
ส่งต่อ
6.ศึกษาดูงานระบบการส่งต่อ รพ.เลย

ปญัหา/

ขอ้เสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตงิานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

 -  - คุณเสาวณีย์
 ยาผา/คุณ
เพทาย เข็ม
จันทร์

งบประมาณ ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
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พันธกิจที ่5 รับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการรับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ

จัดสรร ใชจ้ริง บรรลุ ไม่บรรลุ

1.จัดระบบ
บริการรับ ส่ง
ต่อผู้ป่วยใน
เครือข่ายและ
นอกอ าเภอทีม่ี
คุณภาพ

 -  /  -

หมายเหตุ

พัฒนาศักยภาพการ
บริการรับ ส่งต่อทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐาน

โครงการพัฒนาระบบ
ส่งต่อ รพ.วงัสะพุง

1.แต่งต้ังคณะท างานการพัฒนา
รับบการรับส่งต่อ
2..ประชุมทีมเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง
ทุกเดือน (ประชุมร่วมกับทีม PCT)

3.บันทึกข้อมูล ประมวลผลข้อมูล
4. ตรวจสอบและวเิคราะห์ข้มูล
5.ทบทวนประเด็นทีม่ีปัญหา
ระหวา่งการส่งต่อ
6.ศึกษาดูงานระบบการส่งต่อ รพ.

เลย

 -  - คุณเสาวณีย์
 ยาผา/คุณ
เพทาย เข็ม
จันทร์

บูรณาการ
งานประจ า

กระบวนการ
ด าเนินงาน
ยังไม่ชัดเจน
เป็นระบบ
และข้อมูล
ไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง 
วางแผน
การศึกษาดู
งานรพ.แม่
ข่ายในปีถัดไป

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตงิานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
งบประมาณ ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปญัหา/

ขอ้เสนอแนะ
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ


